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Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdese alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetot arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogdé modon beszamoljon.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (2) pontja
meghatarozza, a munkaterv kotelez6 elemeit. A 2023/2024. nevelési évben elfogadott munkaterv
figyelembevételével készitette el beszamoldjat az Onkormanyzat fenntartisaban 1évo
koznevelési intézmény vezetdje. A Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolesdde altal benyujtott
éves beszdmolo a 2023. szeptember 1-t61, 2024. augusztus 31-ig terjed6 nevelési év értékelésérol

sz06lnak.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni sziveskedjen és a

2023/2024. nevelési évre vonatkozo6 beszamoldt fogadja el.

Nagyvazsony, 2024. augusztus 22
Fabry Szabolcs Janos

polgarmester

Hatarozati javaslat
...... [2024. (V111.27) sz. onkormanyzati hatarozat

Nagyvézsony kozség Onkorméanyzatanak képviseld — testiilete Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és
Bolcsode miikodésérol szolo beszamolé szolo eldterjesztést megtargyalta arrdl a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

Nagyvazsony Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete gy dont, hogy elfogadja a
Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcséde 2023/2024. évi szakmai munkajardl szolé beszamolot
az eldterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal,

Hatarido: értelem szerint

Felelos: Fabry Szabolcs Janos polgarmester
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Tisztelt Képviselétestiilet, Polgarmester Ur!
Tisztelt Sziilok!

Elmult nevelési éviink kezdetekor, szeptemberben a kovetkezé gondolatokat
ajanlottam utmutatasként a kollégaknak;

A nevelés nemcsak elveken és okos taktikan mulik, mert elsésorban a lényiinkkel
neveliink. A nevelés titkos metakommunikdcio. Ami jo benned és tiszta, illetve ami
rossz és koszos tovabbadod. A gyermek pedig remegi félelmeidet, aggddja az

aggodalmaidat, de ugyanakkor megéli a nyugalmadat és a dertidet is — ha az valodi!”

Ugy gondolom j6 titon haladunk a megvalositas felé. Egyre inkabb képesek vagyunk
a legkiilonfélébb helyzetekben is nyugalmat sugarozni, teremteni. Hiszen mindig azt
hangoztatjuk, hogy a legfontosabb célunk az 6vodaban a gyermekek nyugalmanak,
kiegyensulyozott, boldog mindennapjainak megteremtése. Ezt csak ugy lehet
megvalositani, ha mi magunk is nyugodtak, kiegyensulyozottak, boldogok vagyunk.
Ha a pedagogus jol €rzi magat a csoportjaban, a kollégaival, az intézményeben a
munkahelyén, akkor a gyerekek felé is ezt fogja kdzvetiteni.

Olyan nincs, hogy ne addédnanak kisebb-nagyobb problémak, de feladatunk azok
optiméalis megoldasa. Ebben a tekintetben igazan biiszke vagyok dsszetarté dolgozoi
kozosségilinkre! Viszont, sokat kell fejlédniink abban, hogy ki tudjuk zarni a
mindennapjainkbdl a felénk zidulo, kifejezetten karos, a pedagdgiai munkankat gatlo
kiils6 tényezoket, hogy minden idegszalunkkal a gyermekekre tudjunk koncentralni.
A GYERMEKEK ¢s MI!! Ez kellene, hogy legyen az ideélis egyiittallas a mindennapi
kozos jatékban, tevékenységekben a rank bizott gyermekek megfeleld fejlddése
érdekében. Sajnos ezt, sok esetben feliilirja, ezaltal megneheziti, akar el is lehetetleniti
a sok adminisztracid, papirmunka, az 6rokos megfelelések teljesitése, az abszurd
elvarasok megoldasara igyekvo torekvéseink.

Igen pont a gyermek, a gyermeknevelés veszik el ebben a ,,hajszolasban™!!
Folyamatosan arra torekedtiink, hogy sikeriiljon megtalalnunk az ,,aranykozéputat” a

»gyermek-sziil6-dolgozd-oktatas iranyitas” folyton valtozé kolcsonhatasaban.
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Visszatekintve az elmult éviinkre, amikor csak ,.egy” atfogd ellenérzést kapott
intézményiink - a megel6z6 évi hat alkalommal szemben - mondhatnam, hogy egész
nyugodt éviink volt. De nem, mert mindig ujabb és jabb valtozasoknak kell eleget
tenniink. Ertékelési rendszerek jonnek-mennek, alig van idénk beleszokni, s mar itt
egy ujabb. A 2024. szeptemberétdl bevezetésre keriilo OviKréta rendszer is egy ilyen.
gy pont a nevelés lényegére, alapjaira jut a legkevesebb idénk, vagyis, hogy a
pedagdgus legyen mindig felkésziilt versekben, mesékben, dalokban, szemléltetési
eszkdzokben, mozgaskultaraban, de legfoképpen legyen Kipihent, deris, vidam, hogy
a gyermek érezze szeretetének minden rezdiilését.

Erezze biztos talajon allunk és mindig, minden pillanatban a nyugalom
megtestesitéjeként oldunk meg minden adodd napi helyzetet, akarmilyen ,,cSipp-

csuppnak” is tlinik, de a gyermeknek 1étkérdés mert életre szol!!

-Pont jokor jossz, mert ez a nap legjobb része! -fogadta Micimacko Malackat.
-Melyik az a rész? -kérdezte Malacka.
-Az amikor TE meg EN, MI LESZUNK!

Az, hogy mi, akik egyiitt dolgozunk s nem adjuk fel, barmennyire is oly sokszor a
tiroképességlink sz€lén egyenstlyozunk, az csak is kozosségiink hatartalan
Osszetartasanak kdszonheto.

,Mert az élet sosem attol szép, hogy minden rendben van, hanem inkabb attol, hogy
mindent rendbe lehet hozni. Nemcsak azért vagyunk felelosek, amit tesziink, hanem
azert is, amit nem tesziink meg!”

Amidta Ovodapedagogiai létezik, tudjuk, hogy a gyermekeknek teljes, nyugodt,
kiegyensulyozott 1ényiinkre van sziiksége a mindennapjaik soran. Mert biztonsagban
¢rezve magukat, 6k maguk is békében, nyugalomban teljesedhetnek Ki.

Nagyon nehéz érzelmi biztonsagot teremteni a feleslegesen terhelt, az
iranymutatasokban elvesz0, bizonytalan, sok esetben faradt 6vé néninek még ha nap

mint nap kotéltancot is jarnak a megfeleld egyenstuly megtartasaért.



1. Pedagogiai folyamatok

1.1 Tervezés
Intézményi éves munkaterviink Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal,
pedagogus kozosségiink terveivel. Elkészitettilk szakmai munkacsoportjaink terveit,
a tovabbképzési, beiskolazasi terveinket.
A Pedagogiai Programunkban kijeldlt célok megvalositdsa érdekében fogalmaztuk
meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési
munkankat.

1.2 Megvalositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a
pedagdgusok tervezd munkdjaban, annak litemezésében. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki
produktumokban. A fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott
volt. Munkaterviinket az el6z0 évekhez hasonldoan kozosen alakitottuk ki a
munkakdzosségekkel. Betervezett programjaink, eseményeink neveld munkank

folyamatossaga zokkendmentes volt.

A munkaterviinkben kitlizott céljainkat, feladatainkat sikeriilt megvaldsitanunk:
-Elsddleges celunk a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasdval a nyugodt,
kiegyenstulyozott és derlis 1égkor biztositasa. Meghatarozonak tartottuk az érzelmi
biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a szocializacid és kozosségi
nevelés, valamint az integracio alapkovét.

-Torvényes €s szinvonalas intézménymiikddtetés.

-Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:

-Jaték, a kiilsé vilag tevékeny megismerése, Verselés, mesélés, ének-zene, énekes
jaték, gyermek tanc, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka, mozgés, munka jellegii
tevékenységek, tevékenységben megvaldsuld tanulas.

-A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiik és tekintjiik a jatékot

€s a mozgast.



A tevékenységekben megvalosulo tanuléast 6sszekapcsoltuk a gyermekek elézetesen
szerzett tapasztalataival, a spontdn ¢és tervezett ¢élményekkel, motivalo
tevékenységekkel. Ezzel eldsegitettiik sokoldalu fejlédésiiket és modunk volt
felzarkoztatasra, tehetséggondozasra, nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi és
kornyezeti nevelésre, magyarsagtudatuk erdsitésére.

Tovéabbra is a legfontosabb nevelési célunk az egészséges életmod preventiv
kialakitasa volt mindennapi tevékenységeink soran; hiszen az egészséges gyermek
boldog, s a boldog gyermek egészséges. Tovabba kiilonds figyelmet szenteltiink arra,
hogy mindennapjaink soran minél tobb mese, mese-dramatizalas, vers-mondoka
segitse a gyermekeink beszédértésének, logopédiai fejlédésének hatékonysagat,
tamogatva a kiilsds fejleszté pedagogusok, logopédusok munkajat a kiillonosen
megnovekedett nagyszdmu beszédhibas gyermekek tekintetében.

De tudjuk, mindennek az alapja a mozgas, ezért a mozgaskészség nem megfeleld
fejlodése, vagy annak elmaradasa komoly gondokat okozhat. Ennek érdekében
minden tOliink telhetd formaban erdsitettiik az arra raszoruld gyermekeket, illetve
mindenki szamara ingyenesen elérhetd sokféle mozgasformat ajanlottunk fel kiilon
csoportos foglalkoztatasi formakban a mindennapi sajat csoportbeli tevékenységeken
fell.

A gyermekek nevelését €s fejlesztéset elhivatott 6vodapedagogusok végeztek segitd
pedagbgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens és dajkak kozremikodésével.
Az elmult években egyre novekvd szamu beszédhibas kisgyermek fejlesztését heti
rendszerességgel egy a Pedagdgiai Szakszolgalat altal biztositott utazd logopédus és
egy megbizdsi szerzddéssel az intézménylink 4ltal alkalmazott logopédus-
fejlesztOpedagogus segitette.

Az intézmény szocialis segitdjével egész évben tartottuk a kapcsolatot és jeleztiink
részere, ha problémat tapasztaltunk. Leginkdbb, egy gyermekeit egyediil neveld apa

esetében volt sziikség tobbszor is segitségre. Jatékokkal, ruhdkkal segitve dket.



Intézményiink védd nénije a szokasos évi feliilvizsgalatokon tul tobbszor is segitette
a gyermekek egészségiigyi ellenOrzését, részt vett egészségheti programjainkon.
Tavasszal bucstztunk Tdle, mert anyai 6romok elé néz.

Két 1) védo néni kezdte meg munkalkodasat mar a nyar folyaman.

A gyermekek fejlodésérol évente kétszer szoveges tajékoztatodt irunk, ezeket
személyes taladlkozdsok alkalmaval ismertetjiik a sziil6kkel, ahol megbesz¢ljiik veliik
a fejlesztéshez-fejlédéshez sziikséges irdnymutatdsunkat, meglatasainkat. Sziikség
szerint tovabbi fogad6 orakat, egyéni megbeszéléseket tartottunk a sziilokkel.
Fejlodési személyi anyagaikban nyomon kovethetok készségeik, képességeik

valtozasai, s az 6ket érinté meghataroz6é dokumentumok.

1.3. A 2023/2024. nevelési évben megvalosult események

Idépont Esemény-program-rendezvény
2023.08.29. Uj inditasa Brumi kiscsoport-sziildi megbeszélés
¢v eleji teenddk, hazirend, beszoktatas menete.
2023.08.31. Nagycsoport gyermekeink tanévnyitdra kisérése

2023.09.11-13. | Evindit6 sziil6i értekezletek a csoportokban

nevelési feladatok, események megbeszélése

2023.09. 14. Bolcsddei csoport megbeszélés, szoktatas, szabalyok, hazirend,
teendok, kozelgd események, programok

2023.09.18. Evindito Intézményi SZM vezetdségi megbeszélés,

2023.09.23. Szent Mihély Nap - Csiga csoportosok tdncos fellépése a
telepiilés rendezvényén

2023.09.25-29. | Egészségheti programok (eldadéas-bab-sport-tdnc-mentdautd
bemutatd)

k6z06s Csaladi délutdn-Hétproba

2023.10.11-12. | Allatok vilagnapja. Az allatokkal foglakozo mesterségek
megismerese.

2023.10.16. Lépten-Nyomon kornyezeti neveld 1. eldadasa harom csoportban
2023.11.06-10. | ,,Marton Heti” programok az 6vodaban, Mesevar Vasar,
Diohéjnyi Miivészet alkotol gyermekpalyazat. Zarasként 1dmpas
felvonulas és 2. Csaladi délutan az 6voda udvaran.

Miisort adtak a Siinik, libasimogatd, szeretet-vendégség.
2023.11.14. Léghajé Szinh4z Furulyas Palkd eldaddsa a tornateremben
2023.11.20. Lépten-Nyomon kornyezeti neveld I1. eléadas hdrom csoportban

6



2023.12.04-20.

Adventi késziilddés a csoportokban részvétel a telepiilés
rendezvényein

2023.12.05. A telepiilés II. Adventi gyertydjanak iinnepi meggyujtasa, Katica
csoportosok misora, kézmiiveskedés, 3. Csaladi délutan a
Reményiben.

2023.12.06. Erkezik a Mikulés a gyerekekhez az 6vodaba. Az 6vo nénik

babeloadasa. Kis verses musor a Tuzoltoszertalnal

2023.12.19-20.

Karéacsonyvaras, Nyirettyli koncert, kozos tinneplés a
tornateremben

12.23. E16 Betlehem - telepiilési rendezvény a Kinizsi Varnal

Csiga csoportosok részvételével

2024.01.23. Sziil6i megbeszélés a nagycsoportban az iskola elokészitd
feladatokrol, teendokrol az iskola vezetésével kozosen

2024. 01.18. Sziil6i értekezletek a csoportokban, fogadd orak.

01.24-25. | A kovetkezd félév eseményei, teenddi.

2024.01.29. Intézményi Sziil6i Munkakdzdsségi megbeszElés a 2. félév
eseményeirdl

2024.02.02. Macké nap az 6vodaban. ,,01tdzziink barnaba”, pliissmackdok
gyljtése, kozos torna, tanchaz

2024.02.10. Lovasfarsang, Siini csoportosok szereplése a telepiilés
rendezvényén

2024.02.12. Léghajo Szinhaz Farsanghercegnd eldadasa a tornateremben

2024.02.13. Jelmezes farsangi mulatsag a csoportokban

2024.02.15. ,»lorkos Csiitortok” - SZM Siitivasara

2024.02.19. Lépten-Nyomon kornyezeti neveld I11. el6addsa harom
csoportban

2024.02.20. T¢eliz6 Kiszebab égetés az udvaron, Siini csoportosok miisora

2024.03.12. Nyilt nap a Katica csoportban a sziilok részére

2024.03.14. Csiga csoportosok megemlékezd miisora a Telepiilési
Emlékmiinél

2024.03.18. Lépten-Nyomon kornyezeti neveld IV. eléadasa harom

csoportban

2024.03.25-27.

Husvétvard Napok- ,,Tojas” alkotdi gyermekpalyazat, 6vo nénik
Babelodadasa, kézmiives délel6tt, 4. Csaladi délutan az udvaron
Nyuszisimogato €s egyeb jatékok.

2024.04.26. Német Nemzetiségi Tanctalalkoz6 Zanka
Csiga csoportos tdncosok
2024.04.27. »Szent Gyorgy Nap”- Katicas tancosok miisora a telepiilési

rendezvényen

2024.05.06-09.

Anyak napi k6szontd miisorok csoportonként

2024.05.13.

Léghajo Szinhaz ,,Vilaggd ment erdd” cimii el6addsa

2024.05.14-15.

Nyilt nap a Siini csoportban a sziil6k meghivasaval




2024.05.21-24. | Hagyomanyos Gyerekhét-csoportonkénti szervezett kirandulés,
tancbemutato, sportnap, kézmuiveskedés, 5. Csaladi nap az

udvaron - Otprdba

2024.05.27. A leendd 1j 6vodasoknak ismerkedd délutan a Csiga csoportban
2024.05.28-30. | Ev végi sziil6i értekezletek,

06.03-14. | Fogado 6rdk egyéni megbeszélések a gyermekek fejlddésérol
2024.06.11-13. | Csoportonkénti Evzard miisorok
2024.06.14. Nagycsoportosok Evzaro Buicstizo miisora, ballagasi zstr
2024.06.19. Siini csoportbol iskolaba mend gyerekek udvari bucsuzo jatékos

délutanja

2024.06.20-21. | A bucsuzé Csiga csoportosok ,,Pizsi-partija”

2024.06.25-26. | A kovetkezd nevelési évben induld 11j ovis €s bolcsis csoportunk

sziildi taldlkozodja, megbeszélése

1.3.1. Teljesitett tovabbkepzeéseink, szakmai forumokon valo részvetel

Az oktatasban zajlo valtozdsok hatékony nyomon kovetését megcélozva, tobb
hasznos eldéadédson, képzésen vettlink részt, tobb esetben online formaban.

Az adott tovabbképzésen résztvevd kollégak mindig megosztottak tapasztalataikat,
szerzett tudasukat a tobbiekkel a heti kerekasztal beszélgetéseink soran.

Datum Esemény Részvevok
2023.08.28. | Ev eleji kozos megbeszélés az iskola vezetdségével | Vajda Csilla
2023.08.28. | Evkezds alkalmazotti értekezlet Alkalmazotti kozosség
2023.08.29. | Evnyit6 szakmai forum Csabrendek Méd-Szer-Tar | Vajda Csilla

POK szakmai évnyitd Veszprém Kissné Simon Doéra
2023.09.04 | NevelOtestiileti értekezlet Pedagogusok
2023.10.13. | Tovabbképzés Papa Vajda Csilla

,Miben segitselek, hogy konnyebb legyen” Marton Teréz
2023.11.08. | MP online tovabbképzés (Petroczi Géabor) Pedagbdgusok
2023.11.15. | MBE Orszégos Szakmai Nap Bp. Vajda Csilla
2023.11.27. | Anaphylaxia kezelése - képzésVeszprém Husvéthné Bocskay Eva
2023.11.28. | Bolcsddei Szakmai Nap Veszprém Vajda Csilla

Mesterhazi Méria

2024. 01.19. | Magatartasproblémak hatékony megoldasi stratégiai | Jozsané Vords Margaréta

Vadaskert Alapitvany Budapest
2024.02.15. | Z5ld Ovoda Tovabbképzés Papa -Erdei Osvényeken | Kissné Simon Déra
2024.04.17. | Konzultacio a Ped. Szak. Sz. vezet6jével Vajda Csilla
2024.04.23. | Gyogytestnevelés gyakorlati tovabbképzés Marton Teréz

,LNyitott ajtok” VMPSZ szervezésben Husvéthné B. Eva
2024.04.25. |, Nyitott ajtok” sorozat eléadas Vp. Egry Gti Ovoda | Marton Teréz
2024.04.29. | POK Szakmai Nap -TER rendszer- Veszprém Vajda Csilla
2024.05.26. | Reflexek az 6vodaskorban tovabbképzés Bp. Izsdnné Takacs Melinda

Jozsané Voros Margaréta

2024.06.24. | Evzaro alkalmazotti értekezlet Alkalmazotti kozosség




1.4 Belsé ellenorzések

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben folyamatosan
tartunk bels6é ellenérzést: csoportlatogatasok, nyilt napok, sziiléi értekezletek
megfigyelése, a pedagdgusok mindennapi nevel6-oktatd munkdjat megalapozo
pedagogiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, dajkai munka ellenérzése folytan.
Modszere a tevékenységek egységes szempontok szerinti megfigyelése, majd azt
kovetden a tapasztalatok megbeszélése.

Az év soran minden csoportba voltam csoportlatogatason, szakmai vezeté kollégam
belsé hospitalasok alkalmaval végzett ellendrzéseket vezetd-helyettes tarsammal
egyiitt. Az ellendrzés modszerei a csoportokban: spontdn megfigyelés, tervezett
latogatasok, dokumentum ellendrzések, megbeszélések.

Figyeltik a csoportok napi életében a betervezett negyedéves nevelési tervek
megvalosulésat, a csoportok kialakult szabaly és szokéasrendszerét, a heti témak napi
megvalosuldsanak folyamatat. Arra fektettiik a hangsulyt, hogy segitséget nyujtsunk
a latottak alapjan a kollégak terveinek hatékonyabb megvaldsulasaban tapasztalataink
¢és benyomasaink alapjan. A dokumentumok ellendrzése, felvételi-és mulasztasi
naplo, tobb alkalommal tortént, a digitalis csoportnaplok ellenérzése negyedévente
tortént. Fejlodési naplo ellendrzés minden csoportban két alkalommal tortént.

A gyermeki produktumok ellendrzése folyamatosan tortént minden csoportban.

A mindennapi ¢let soran folyamatosan figyelemmel kisértiik helyettes tarsammal a
kollégak  munkajat, hiszen a mindennapokban  ko6zottik — dolgoztunk.
Osszecsiszolodott, egyiittmiikodd munkat tapasztaltunk egy csoport kivételével.
Ebbdl a csoportbol a nyar folyaman tavozott az egyik kollégand. Helyére megtalaltuk
mar az Uj kollégankat, aki féiskolai hallgaté 6vodapedagdgus szakon.

Mindig arra torekedtiink, hogy ellendrzéseink és értékeléseink segitészandékuak,

igazsagosak ¢és objektiv jellegliek legyenek.



1.4.1. A nevelési év soran Intézményiinkben lezajlott hivatalos ellendrzések

Datum Ellendérzés formaja A lefolytatasban
felelds személy
2023.10.16. | Allamkincstar teljeskort, atfogd helyszini Vajda Csilla

ellendrzése az intézmény 2021/22. és 2022/23.
nevelési évének vonatkozasaban.

Az ellen6rzés sordn mindent rendben taldltak, sét igazdn példasnak nevezték az
ugyiratkezelési rendet, precizitast minden teriileten.

Nagyon biiszkék vagyunk a kapott dicséretre!

1.5 Ertékelés

Az 6voddban folyd neveldmunka visszajelzéseként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek meghatarozasara mérési rendszert hasznalunk. 2022. szeptemberétol
ijonnan vezettilk be Patyi Zoltdanné - Ovodas Gyermekek fejlddésének nyomon
kovetese elnevezésii - korcsoportokra bontott rendszerét szamunkra még fontosnak
itelt kis kiegeszitesekkel.

Minden év végén felmérjiik nagycsoportos gyermekeink fejlettségi szintjét, mint
kimeneti mutatét: a gondozasi-jaték-kozosségi élet-szocialis  érettség-nyelvi
kommunikacios készség €s mozgaskészség teriiletein.

Az egyes évek értékelési eredményeit dokumentaljuk, 6sszekapcsoljuk, elemezziik,
meghatarozzuk a kdvetkez6 év feladatait, a fejlesztésre szoruld teriileteket.

Szakmai munkacsoportunk feltérképezi a hidnyossagokat és tudatosan keresi a
kovetkezd nevelési évben az erre iranyul6 tudasmegszerzési lehetdségeket.

A nevelési év soran a csoportokban folyd gyermeki teljesitményeket egyénenkeént is
folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk, eclemezziik. A gyermekek fejlettségi
mutatoirol a sziilOket tajékoztatjuk személyes beszélgetések, fogadoorak keretében.

Az elmult évben erre nagyobb hangsulyt fektettiink.
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A Pedagodgiai Szakszolgalat utazd logopédusa Kijart intézményiinkbe,
egylittmiikd6en, jol tudtunk vele dolgozni, 12 kisgyermekkel foglakozott.

Sajnos nagyon magas a logopédiai megsegitésre szoruld gyermekek szama, ezért
megbizasi szerzddéssel alkalmaztunk még egy logopédus-fejlesztépedagdgust az év
soran, aki még 11 kisgyermekkel foglakozott térités ellenében. Az ehhez sziikséges
anyagi hétteret a Nagyvazsonyi Német Nemzetiségi Onkormdanyzat, a Vordstoi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat a Vorostoi Onkorméanyzat anyagi timogatasaval
¢s az intézmeénylink sajat koltségvetésebol oldottuk meg.

gy minden tankéoteleskort logopédiai ellatasra szoruld kisgyermek kapott fejlesztést,
illetve egy SNI-is kisgyermeknek is biztositottuk ezaltal fejleszt6 foglalkozast, akit
mar az EGYMI kapacitas hiany miatt nem tudott ellatni.

Evkezdéskor kettd, évkozben harom sajatos nevelési igényli gyermekiinkhoz az
EGYMI fejleszté pedagdgusa jart ki, heti két alkalommal.

Szomordan tapasztaljuk, egyre tobb a magatartasi problémaval kiiszk6dd, egyéni
bandsmodot igényld gyermek, csaldd. A kisgyermek mar a csaladbol hozza azt a
magatartasformat, ami gatolja a kozosségi €letbe valo beilleszkedését, a szocialis
alkalmazkodasat. Minden erénkkel azon voltunk, hogy ezeknek a gyermekeknek,
csaladoknak segiteni tudjunk.

Ezért a korai fejlesztési lehetdségeket igyekeztiink mar a bolcsédében meginditani az
arra raszoruld gyerekek esetében tobb izben is, de sajnos nagyon rosszul, nagyon
lassan miikodik az a felmérd rendszer, ami specidlis fejlesztési javaslatot tudna
biztositani ezeknek a gyerekeknek. Hosszll évek telnek el mire a szamukra fontos
ellatashoz hozzdjutnak. A Szakszolgalat nehezen elérhetd és nagyon lassan kertilnek
be a gyerekek a latokoriikbe, jutnak el a megfeleld szakemberekhez fejlesztésre.
Sajnos tobb csalad igy maganfejlesztdkhoz hordja nem kis anyagi raforditassal
gyermekét.

MMM rendszeriink (Mesevar Mozgas Miihely) tovabbra is hatékonyan muiikodott.
Kiemelt figyelmet forditottunk a mozgésfejlesztésre - kiscsoportos foglakozasi

keretekben - azon gyermekek esetében, ahol elmaradast tapasztaltunk.
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Intézményen beliil sajat er6bodl, mozgasfejlesztd kollégank kiilon foglalkozott az év
soran ezekkel a gyermekekkel, és szoros kapcsolatot apolt a sziilokkel is.

Hagyomanyainkat folytatva harom kiilon korcsoportos tdncos csapat miikodott az azt
igénylé sziilok gyermekei szamara nagy sikerrel. Tovabbra is az Ovis Bozsik
Programhoz kapcsolodva focizhattak erre szakosodott fociedzo segitségével, azok a
nagycsoportos gyerekek, akik kedvet kaptak a sportaghoz és elég kitartoak is voltak

az edzések soran.

1.6 Korrekcio

Minden nevelési év kezdetén az el6z6 év tapasztalatait leszlirve kozosen hatarozzuk
kiemeltebb hangsulyt kell fektetniink, nagyobb odafigyeléssel kell lenniink.

A kollégak javaslatokat tesznek a kovetkez6 év feladataira. Konszenzus altal kozosen
kerlilnek meghatarozasra a kiemelt pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptava
feladataink. Ennek alapjan késziil az éves munkaterviink és a munkako6zosségek éves
tervezetei. Sokat konzultaltunk egyiittmiikodve bels6 MMM rendszeriink részeként
egymas kozott, illetve kiilsé segitdinkkel - fejlesztd pedagogus, logopédus — a
gyermekek egyéni fejlesztésének specialis megoldasaira.

Az elmult évben kétségteleniil nagy figyelmet kapott a beszédfejlodés, beszedértes,
beszédhibas gyermekek felkaroldsa. Ennek érdekében minden téliink telhetdt
megtettiink. Igyekeztiink tobb figyelmet forditani a mesére, versre, babozasra, ami
szintén ezt a teriiletet erdsitette.

Az el6z6 évek hagyomanyait kdvetve tovabbra is fontos helyen alltak a koérnyezeti
neveléssel kapcsolatos tevékenységeink. Kibdvitettiik négy alkalomra a ,,.Lépten-
nyomon kornyezeti neveld program”, befogadasat ezen feliil Sok-sok csoportszintii
kirandulds,  természetvédelem,  kertgondozéis, szelektiv ~ hulladékgytijtés,
komposztallas, vizvédelem és mas egyéb tapasztalatszerzés is szolgalta Zold Ovodas

szemléletmodunkat.

12



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2. 1. Személyiseo- és kozossegfejlesztés

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség és
kozosségtejlesztés. Hagyomanyainkhoz, az {innepekhez kotddd kozosségi
programjaink széles palettajat kinaltuk a csaladoknak és részt vettiink telepiilésiink
szamtalan k6z6sségi rendezvényén. Az elmilt évekre visszatekintve ebben a nevelési
évben nytjtottuk a legtobb kozos Csaladi délutani alkalmat, szdm szerint 6t6t.
Tamogato szervezeti €s tanuldsi kultara jellemzi intézményiinket a gyermekek egyéni
¢s ¢letkori sajatossagainak és eltéro fejlodési litemének figyelembevételével. Mindez
természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg 1égkdérben valdsithatd meg.
Kiilonosen fontos ez a hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Az intézményiinkbe
jar6 gyermekek szocialis helyzetével kapcsolatban megfeleld informaciokkal
rendelkeziink. Minden pedagdgus és dolgozdé munkakori kotelessége a rabizott
gyermekek vedelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése.

Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az dvodai élet megkezdésével, 1) kornyezetbe
keriild gyermekek szdmdra is, hiszen eddig ismeretlen kozosségi életbe kell
beilleszkednilik. A szocializacid szempontjabol kiilonds jelentdségli a kozos
¢lményekre épiild kozos tevékenységek gyakorlasa. Ezért az dvodai életet olyanna
szerveztiik, amely segiti a gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak; -mint egyiittérzés,
segitOkészség, figyelmesség, kitartds, oOnfegyelem, feladattudat, szabalytudat -
fejlodését.

Intézményiinkbe a gyermekek kiilonb6z0, de jellemzden j6 szociokulturalis alappal
¢s hattérrel érkeznek, mely a gyermekek érzelmi allapotit is nagymértékben
befolyasolja. EQy hatranyos helyzetii csaladunk volt az elmult évben, akinek minden
eszkozzel, amivel csak tudtunk segitséget nyUjtottunk. A Csaladsegitd ¢és
Gyermekvédelmi Szolgdlat egy testvérpar védelembe vételét a tovabbiakban is
fenntartotta, ahol az apuka neveli egyediill a gyermekeit. Az év soran tobbizben
tartottunk eseti konzultaciét a CSGYSZ munkatarsaival, intézményiink szocidlis

segitdjével, s mindannyian igyekeztiink 6sszehangolt segitséget adni a csalddnak.
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Folyamatos, egymadst segité kapcsolatot tartunk fenn a helyi gyermekvédelmi
munkatarsakkal igy hatékonyan tudunk segiteni a problémas esetekben.

Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, sziilok, valamint a gyerekek kozotti
folyamatos informaciocserérdl és egyiittmitkodésrol. Kiemelt feladatunknak tartottuk
a nemzeti hagyomanyaink, jeles iinnepi szokasaink megiinneplését, értékeink
megorzeését, a gyermekek magyarsag tudatanak erdsitését. Arra torekedtiink, hogy
ezek az események emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl tgy kiilséségekben,
mint belsd tartalmukban egyarant. Nagy gondot forditottunk az eldkésziiletekre és a

megvalositas mindségére.

2.2 A eyermeki tevekenysegek tudatos tervezese

Tudatos szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az intézménytinket. Az egészséges €és
kornyezettudatos ¢letmodra nevelést nemcsak elméletben, de a mindennapi
gyakorlatban is megvalositjuk. Orokos Zold Ovodaként nagyon sokat tesziink
kornyezetiink szépitéséért, megdvasaért. Egész évben gondoztuk a gyerekekkel
kozosen ,,Ehet6 Jatszokertiinket”. Az udvari ,,Man6 kertiink”, illetve intézményiink
kiils6 kornyezete, mindig mosolyt csalogatd, kellemes, esztétikus latvanyt nyujtott.

Intézményiinkben a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az
egész nap folyaman adodo helyzetekben, természetes €s szimulalt kornyezetekben,
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idokeretben
valosul meg. Igy érjiik el azt, hogy minden gyermekben—akar tehetséges, atlagos,
vagy lassan tanulo—kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan romet jelent
a késobbi Onkifejezés. A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva tijabb és tjabb tapasztalatokat,
¢lményeket, ismereteket gylijtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek
fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmilen meghatarozza gyermekeink
motivaltsdga, a belsd késztetés. A hatranyok kompenzaldsa mellett nagyon fontos
feladatunk a tehetséggondozés, a tehetségigéretek felkutatdsa. Az el6z6 évekhez

képest nagyobb hangsulyt fektettiink az alkoté milivészeti teriiletre.
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Intézményen beliil két alkalommal, 6sszel €s tavasszal alkotoi palyazatot hirdettiink,
., Diohéjnyi Miivészet” és a,, Tojas ” témakorokben. Nagyon kedveltek és sikeres ezek
az alkalmak, melyen jutalmazzuk a gyermekeket kitarto, iigyes tevékenykedéseikért.
Ezeken til meghirdetett kiilsés rajzpalyazatokon és meseird palyazaton is részt
vettiink.

Sport és tanc, mint kiilon tevékenység, amit szintén kiprobalhattak a gyerekek az év

soran szakavatott edz6 és tancpedagogusok altal.

3. Eredmények-mérés-értékelés

Alapvetd célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg
egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek, boldogan ¢ljék meg mindennapjaikat.
Alakuljanak ki azok a készségek, képességek, amelyek alkalmassa teszik oket majd
az intézményiinkben eltoltott évek utan az iskolai életmodra.

Minden pedagbdgus kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kovesse a ra bizott
gyermek fejlodését, arrol tajékoztassa a sziiloket és indokolt esetben kezdeményezze
a szakszolgalat igénybevételét.

Intézményiinkbol a tankoteles koruva valt 39 kisgyermek kozil 2024. szeptember
elsejével 26 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait, 13 kisgyermek tovabbi egy
nevelési évre az 6vodaban marad a pedagdgiai szakszolgalat és a sziilok Oktatasi
Hivatalhoz benyujtott kérvényének dontése értelmeben.

A beiratkozasok sordn személyesen tudtuk fogadni az Ovodéba és bdlcsddébe
jelentkezé gyermekeket és sziileiket. Minden esetben személyes kapcsolatfelvétel
tortént. A nyar végén pedig megkezdtik a gyerekek beszoktatdsat a régi
hagyomanyainknak megfelelden.

2024. majusaban sziilo1 elégedettségi mérést végeztiink intézményiink mind a négy
ovodai csoportjaban. A kérdoéivek kitoltése onkéntes, anonim alapt volt.

A kérddivek kiértékelését kiilon vezetjiik, épitkeziink beldle a kovetkezd évi

teenddink, munkaterviink meghatarozasa soran.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Belsé szervezeti kulturank, annak ellenére, hogy egy kollégand tavozott a nyar
folyaman k6zos megegyezéssel nagyon 0sszetartd, egymast segitd, tdamogato.

A kiilonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése nagyon jo, akik maguk
alakitjak ki miikodési koriiket. Onalld munkaterv szerint dolgoznak, ami 6sszhangban
all az intézmény céljaival. Az intézmény munkatarsai szaméara maximalisan
biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz ¢&s ismeretekhez valo
hozzaférés. Igyekeztem legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint iranyitani,
képviselni és menedzselni az intézményt. A vezetés folyamatainak feladataiba
aktivan bevontam a helyettesem, a szakmaivezetd tarsam ¢€s a bolcsddei szakmai
vezetOt is. Mindig kikérem vélemeénytiket, igy négyen erds vezetdi csapatot alkottunk.
Az 6sszehangolt, jol miikodé nevelémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a
torvényesség betartasat és betartattatasat, - igyekeztem az 1j informaciokkal,
valtozasokkal naprakészen tisztdban lenni €s 4tadni a kollégaknak.

A kapcsolattartds hagyomanyos ¢és korszerli formait, az informaci6 atadast és a
kommunikaciot szintén fontosnak tartottam valamennyi - kozvetett és kozvetlen —
partnerrel egyarant.

Alkalmazotti kozosségiinkre jellemzé az optimizmus, a gyermekszeretet, az
innovacios készség, egymas segitése, valamint az intézménykép kozos értékeinek
megodrzése. [génylink van a folyamatos 6nképzésre, 1j modszerek megismerésére.
Ugyanakkor aggddva figyeljik az oktatds iranyitasban zajlé nagyon gyors, SOK
esetben nehezen kovethetd vibraldo valtozasokat, amiknek szinte egyik naprol a
masikra kellene eleget tenniink. Ugy érezziik mire végre kialakul egy stabilitas egy-
egy teriileten mar jon egy kovetkezd, 1j, megoldandd feladat. gy nagyon nehéz a
kiegyensulyozottsag megteremtése, pedig tudjuk, ez lenne a legfontosabb nyugodt,

hatékony neveld munkank kiteljesedésében.
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5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiink része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikodjon
kornyezetével és kialakitsa partneri kapcsolatait.

1.

Természetesen legfontosabb partnereink a Csalddok. A nevelés alapkove a csalad,
melyet kiegészitiink mi az intézményes nevelés soran. Ezért is elképzelhetetlen a
csalad €s az 6voda harmonikus kapcsolata nélkiil a gyermek idealis fejlodése.

A gyerekekkel és sziileikkel valtozatlanul nagyon jo a kapcsolatunk, mindent
megtesziink a harmonia megteremtése erdekében.

A mult év soran is nagy hangsulyt fektettiink intézményiink felé érkez6 egyéni

kérések megvalositasara. Igyekeztiink a megoldhat6 lehetdségek megteremtésere.

Intézménylink Sziiléi Munkakozosége folyamatosan sokat tesz az intézményért, a
gyermekekért csoportszinten €s intézményi szinten egyarant.

Harom alkalommal tartottunk vezetdségi SZM gylilést, megbeszélést évkozi
teenddinkrél. A csoportok SZM megbizottjai mindig aktivan segitették sajat
csoportbeli sziildtarsaikat €s az intézménylinket, programjainkat. Viszont az elmult
évben jelzés érkezett hozzank, hogy nem mindig tudnak hatékonyan miikodni a
csoportbeli sziil61 munkakozosségek, a jovoben ennek segitésében dolgunk lesz.

A munkako6zosség javaslatara és lebonyolitasdban két ,,Vasar” is megrendezésre

keriilt az elmalt év soran, melynek bevétele az Ovoda Alapitvdnydt gyarapitotta, amit

az elmult évben feljitasra fordithattunk. Ezaltal megijult, s ezzel teljesen korbe ért
az ¢épiiletiinket koriilvevo jarda térkdvezési munkalatai, a mellette 1€vo teriilet folddel
torténd feltoltésével, fiivesitésével. Koszonjlik szépen az anyagi tdmogatast!

2.

Nagyvdzsony Kozsée Onkormdnyzata intézményiink fenntartéja, teljes mértékben

biztositja a milkddésilinkhoz, a szakmai és gyermekprogramjaink megvalositasdhoz
sziikséges anyagi eréforrasokat. Mindig bizalommal fordulhattam felé;iik.
Az 6sz végére befejezett ,,TOP” 6voda felujitasi palyazat soran kiilsd kornyezetben

¢s eszkozallomanyban is gazdagodott intézményiink.
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3.
A gyermekvédelmi munka hatékonysaga érdekében mindig azonnal megbeszéltiik a
csoportjainkban felmeriild esetek kezelését. Sziikség esetén jeleztink a

Gyermekvédelmi és Csaladsegité Szolgalat felé és segitséget kértiink az adott

szitudcioban, illetve a segitségre szorulo csaladok ligyeinek intézésében.

Egy testvérpart (két kisgyermeket) a Csaladdsegitd Szolgélat tovabbra is védelembe
tartott. Két HH-s gyermekiink volt az elmult nevelési évben. Intézményiinkben a
sziilok problémaikkal fordulhattak kirendelt szocialis segitéhdz. Az elmult évben erre
tobb esetben is sziikség volt. Intézményiink folyamatosan tartotta vele kapcsolatot.
4,

A Nagyvdzsonyi Kinizsi Pdl Német Nemzetiségoi Nyevioktaté Altalinos Iskola

vezetésével, pedagogusaival az elmult évben két alkalommal taldlkoztunk
eszmecserét folytattunk. Meghivtuk ket sziilé1 eértekezletre, rendezvényeinkre, a
nagycsoportosaink ballagasra. Mi is részt vettiink meghivasukra rendezvényeiken,
nagycsoportosaink orat latogattak a leendd iskoldjukban.

5.

Veszprem Megyei Pedagogiai Szakszolealat és a Veszprem Megyei EGYMI-vel valo

egylittmikodés soran megtortént az iskolai felkésziiltség megallapitisa a
nagycsoportos Oovodasok korében, tanuldsi zavarok felismerése és megallapitasa,
sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének elkészitése.

A hatékony specialis fejlesztés érdekében utazd logopédus és fejleszté-pedagogus
szakemberek heti rendszereséggel foglalkoztak beszédhibas gyermekeinkkel.

Sajnos évek ota egyre kevesebb draszamban tudjak vallalni talterheltségiik miatt ezt
a feladatot.

Ugy itéljiik az el6z6 évekhez képest tovabbra is nagy a leterheltségiik, a gyermekek-
sziilok hosszi honapokat varnak egy-egy behivott vizsgélatra, igy megkésve kapjak
meg a fejlesztést a raszoruld gyerekek, s egyre kevesebb gyermekkel van lehet6ségiik
foglalkozni az utazd fejlesztd-pedagdgusoknak, mikdzben a rdszorulok létszama

évrol-évre egyre jobban emelkedik.
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6.

Intézményiink védo nénije, Dori néni egész €vben figyelemmel kisérte gyermekeink

egészségét, higiéniai problémait. Barmikor kérhettiink segitséget tdle, azonnal
rendelkezésiinkre allt. Ezek mellett részt vett programjainkon is, élménykoézponta
cléadasokat tartott. Tavasszal elbucsuztunk Tole, mert anyai 6romok elé néz.

Orvosunkkal és asszisztenseivel csak telefonon tudtunk kapcsolatot tartani az elmult

¢év soran iS. Sajnos egyre tObbszor allunk olyan egészségiigyi probléma eldtt, aminek
eldontése nem a mi hataskoriink, mi nem vagyunk orvosok, nem feladatunk, hogy
megallapitsuk mikor beteg vagy éppen gyogyult egy kisgyermek. Viszont azt latjuk,
hogy bagyadt, lazas, kohog valoszinlisithetden beteg, s ilyenkor a tobbi sziild joggal
varja el, hogy ne legyen bent beteg gyermek a kozosségben befertdzve a tobbieket.
Mégis folyamatos napi harcot vivunk a beteg-nem beteg kérdéskorben.

7.

Tovabbra is egyiittmiikodd, jo partneri kapcsolatot apoltunk az el6z6 évekhez

hasonléan telepiilésiink kulturalis intézményeivel a Reményi Antal Rendezvényhdzzal

és az IKSZT-vel, és civil szervezetével a Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilettel.

8.

A Nagyvizsonyi Német Nemzetiséoi Onkormdnyzattol az el6z6 évekhez hasonloan

Mikulas-napi ajandékcsomagokat kaptuk minden kisgyermek szamara. Halasan
gyermekeinket. Tovabba anyagi segitséget nyujtottak abban, hogy a Pedagogiai
Szakszolgélat altal biztositott utaz6d logopéduson feliil alkalmazni tudtunk még egy
logopédus-fejlesztdpedagogust, hogy minden raszoruld kisgyermek megkaphassa az

ellatast. Anyagi tamogatdst kaptunk a  Vordstdi Német Nemzetiségi

Onkormdnyzatoktél —és  Vorosto  Onkormdnyzatatél —szintén a  logopédus

tiszteletdijanak kifizetésére. A Pulai Német Nemzetiségi Onkormdnyzat a Furulyas

Palko cimii szinhazi el6adés finanszirozasaval segitette gyermekeink szorakozasat.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1 Szemelyi feltetelek

NevelOtestiiletiink Osszetartd kozosséget alkot, pedagodgiai megujulasra torekvo
csapatnak tartjuk magunkat. Mindig, minden helyzetben egymas megsegitése a
célunk. A csoportokban folyd6 munkéat a folyamatos egylittmiikddés jellemezte.
Juniustol elkezdte felmentési idejének letoltését nagyra becsiilt bélesddei dajka nénik,
Erzsike, aki 2024. decemberében nyugdijba vonul.
Egy O¢vodapedagogusunk mar szeptembertdl felmentését toltotte, marciustol
nyugdijas napjait €éli. A csoportba helyére gyogypedagogiai asszisztensiink - aki
ovodapedagdgusi féiskolai tanulmdanyait végezte az év sordn - keriilt a csoportban
maradd Ovo néni tarsakeént. A dajka nénivel alkotott harmasuk igen Osszeszokott
csapattd alakult az év kdzben, szerencsés személycserének itélem meg.
Konyhai dolgozénk mér régdta pedagdgiai asszisztens szeretett volna lenni, ennek
érdekében elvégezte a tanfolyamot ¢€s aprilistdl gyogypedagogiai munkatarsként
valtotta az el6z06 kollégankat ezen a feladathelyen.
Abba a csoportba keriilt, ahol a problémas SNI-s besorolast stituszra varo
kisgyermek mindennapi megsegitése a feladata a nevel6i munka sordn, annak
érdekében, hogy a csoportban 1évo tobbi kisgyermek ne kertiljon hattérbe.
Ezéltal az 6vodapedagogusi feladatokat zokkendmentesen tudja a két 6vo néni ellatni.
Aprilistdl Gj konyhai dolgozd csatlakozott kozosségiinkhdz, aki szorgalmas
munkdjaval, igyekezetével, hozzaallasdval megtalalta helyét ndlunk. Munkdjaval meg
vagyok elégedve.
A gyermekek ellatdsdhoz engedélyezett alkalmazotti allomanyunk:

9 16 6vodapedagogus,

3 16 kisgyermekneveld,

1 {6 pedagogiai asszisztens,

4 6vodai dajka,

1 bolcsddei dajka,

1 6 konyhai dolgoz6
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Gyermekeink 2023/2024

. nevelési évre vonatkozo statisztikai |étszamadatai:

Csoport neve: 2023.10.01. 2023.12.31. 2024.05.31.
Csiga-biga nagycsoport 26 fo 25 1o 25 fo
(1 & SNI)
Siini kdzépsé-nagycsoport 29 fo 29 6 29 6
(1f6 SNI) (1£6 SNI) (16 SNI)
Katica kiscsoport 20 fo 19 fo 18 fo
(1 & SNI) (1 6 SNI) (1 & SNI)
Brumi mini-kiscsoport 20 fo 20 6 21 16
(1 £6 SNI)
Osszesen: 95 6 93 f6 93 6
(2 f6 SNI) (2 6 SNI) (4 f6 SNI)

Létszam adataink 2023.10.01-én csoportonkénti telepiilési bontdsban.

Telepiilés Csiga Siini Katica Brumi | Osszesen
Nagyvazsony 16 22 12 15 65
Pula 1 - 1 5
Mencshely - 1 2 1 4
Barnag - - 1 1 2
Vorosto 3 - 2 2 7
Talidnd6rogd 1 1 1 - 3
Ocs/Ajka - 2 2
Kapolcs 1 - - - 1
Vigantpetend 2 2 1 - 5
Monostorapati - - 1 - 1
Osszesen 26 29 20 20 95

Az oktoberi statisztikai adatok szerint 83 fo korzetes, illetve 12 f6 korzeten Kiviili

gyermekiink volt. A korzetes gyermekek koziil 65 f6 Nagyvazsonyi, 18 kisgyermek

pedig a kornyezd telepiilésekrdl érkezett. Evkozben 3 gyermek elkoltozott 1 gyermek

pedig érkezett intézményiinkbe. Az oktoberben 2 kisgyermek SNI besorolasu volt,

ami évkozben 4 fore valtozott. A BTMN-s gyermekek szama a tavaszra 7 fOre

emelkedett. A VMPSZ ellatasaban 12 kisgyermek részesiilt logopédiai ellatasban, az
EGYMI részérdl 3 kisgyermek.

Ezen felill sajat finanszirozasbol 11 kisgyermeket latott el fejleszté-logopédus.

Egy 6vodapedagogusunk pedig 10 gyermeknek tartott kiilon mozgasfejlesztést

21




6.2 Tarevi feltetelek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény
sajat maga is megprobalja tamogatok altal felkutatni a lehetdségeket. Maximalisan
szamithattunk a sziil6i munkak6zosségiink és alapitvanyunk tdmogatasara is.

Udvari jatszoszereink karbantartasat udvaros-karbantartonk figyelte és tette rendbe az
év soran. Sajnos az elmult évben 3 nagy udvari jatszoeszkoziinktél meg kellett
valnunk, nem feleltek meg feliilvizsgalat soran. A nyar folyaman fenntartonk és
alapitvanyunk anyagi segitségével befejeztiik az épiilet koriilotti jarda térkovezését.
Laptopokon vezetjilk a csoportnaplokat, tematikus terveinket, jelentéseket,
segédanyagokat tarolunk a mindennapi tevékenységeinkhez.

Dokumentumok, adatok atadasara, hordozasara pendrive-ok allnak a csoportok
rendelkezésére, sziikseg szerint ezeket is potoljuk.

Folyamatosan bdvitettiik a gyermekeknek szold és a pedagodgiai szakkonyveink
allomanyat egyarant.

A folyamatos torvényi, pedagdgiai szakmai valtozasok nyomon kovetésének celjabol
szaklapokat, pedagdgiai folyoiratokat hasznaltunk segitségiil.

A csoportok napi foglalkozasi tevékenységeihez folyamatosan biztositottuk a
kellékeket, anyagokat, eszkozoket, iroszereket.

Folyosoink, csoportszobaink, egyéb helyiségeink esztétikus megjelenéséhez, sok-sok
diszitést készitettiink, hogy minél otthonosabba tegylik intézménytinket.

Fenntartonk az intézményiink miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrol évre
biztositani tudja szdmunkra. A koltségvetésben meghatarozott rendelkezésre 4llo
pénziigyi keretiinket nem Iéptiik tul, ebben az évben is takarékosan gazdalkodtunk.
Intézményilink Ovodai neveléshez kothetd targyi feltételei a fenntartonk Aaltal
megfeleléen biztositott volt. Ev kozben, folyamatosan pétoltuk azokat az eszkdzoket,
melyek idokdzben elhasznalodnak. Meglévé IKT eszkozeink jol kihasznaltak,

igyeksziink megovni dket.
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6.3 Szervezeti feltételek

Az alkalmazottak kotelezettségeit, feleldsségeit, ill. hataskoriik meghatarozasat az
SZMSZ-ben ¢és munkakdri leirasaikban egyértelmiien megfogalmaztuk. Ez adja a
munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is. Aktualizalasuk, feliilvizsgalatuk,
szlikség szerint torténik, ahogy az elvarasok, torvényi valtozasok vagy a tapasztalatok
megkovetelik. Hangsulyozom az élethosszig valo tanulas elvét. Nagyon hasznosnak,
fontosnak, célravezetének vélem az egymastol tanulast; a gyakorlati tapasztalatok
cseréjét, atadasat. A pedagogiai munka megszervezése €s a feladatok elosztasa soran
igyekeztem az egyenletes munkaterhelésre figyelni.

A csoportos és egyéni tanulas lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az
¢ves beiskoldzasi terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, timogatni és
megszervezni. Tovabba megfigyeléseim altal felmérem, milyen szakmai,
modszertani tudasra van sziikségiik a kollégaknak, annak érdekében, hogy pedagogiai
programunkbol adoédoan célkitiizéseink minél eredményesebben nem utolsésorban a
modern pedagodgiai szemléletnek megfeleléen valosuljanak meg.

Folyamatosan figyeltilk a tovabbképzési lehetOségeket; 1d0, pénz és hasznossag
szempontjait figyelembevéve igyekeztiink kivalasztani a megfeleldeket.
Neveldtestiiletiinkbdl szép szdmmal vettiink részt képzéseken szakmai napokon.

Egy pedagogusunk masodik fOiskolai €vét teljesitette a Kaposvari Egyetem

ovodapedagogusi karan.

6.4.Karbantartasok, felujitasok, tareyi feltetelek

Intézményilink miikodését biztositd helyreallitdsokat karbantartonk folyamatosan
veégezte, szilkkség szerint szakemberek bevondsival. Talald6 konyhank nagyon jol
felszerelt, berendezéseit a HACCP cloirasoknak megfeleléen folyamatosan
karbantartjuk, sziikség szerint cseréljik. A nyar folyaman a nagytakaritasi
munkalatok soran az intézményiink Osszes szOnyegével fert6tlenito-nagyipari

tisztittatast végeztettiink el.
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7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban megfogalmazott
elvardasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Neveldmunkank soran a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntarto,
valamint a sziilok elvardsainak kivanunk megfelelni. Az intézmény Pedagdgiai
Programja alapjaiban koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmeény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kovethetd. Gyermekeinket olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink
eljuttatni, hogy a legjobb eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast.

Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni.
Erezzék a csalad, az 6voda, az Gket koriilvevd természet fontossagat, szeretetét,
tudjanak az ¢élet elvarasainak megfelelni, de féként legyenek boldogok.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos €s a kiemelkedd
tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitettiik.

A féigazgatd-helyettes, a munkakozosségvezetdk és a tobbi dolgozo kiillonb6z6 szinti
bevonasaval kozosen készitjiik el az dvodai életet meghatarozo dokumentumokat.
Az operativ munkat az éves munkatervben, az egyenld terhelést figyelembe véve
tervezem meg. Kitlizott céljainkat tudatos tervezéssel, preciz szervezéssel 1&pésrol

1épésre sikeriilt elérniink szem el6tt tartva megfogalmazott iranyelveinket.

8. A bélcsodei nevelés tartalma

Bolcsddénk feladata a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozasa, testi-
szellemi fejlodését eldsegitd nevelése. Célja: mindazon csaladok igényeinek
kielégitése, akiknek sziikséglik van arra, hogy napkozben mésok gondoskodjanak

gyermekeikrol.
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Bolcsddei csoportunkba az intézmény alapitd okirataban kijelolt feladatellatasi
teriiletekrél mint: Nagyvazsony, Pula, Mencshely, Barnag, Vorostd, Taliandorogd,
Ocs telepiilésekrdl vessziik fel igény szerint a gyermekeket az év soran folyamatosan.
Az ellatasban részesiild gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek, €s
napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol.

A bolcsddei élet megszervezése, a ,,Bolcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai”
- modszertani levél, valamint a Gyvt. alapjan torténik. Ezek hatirozzak meg a
bolcséde mitkodésének szemelyi és targyi feltételeit. Ezt egésziti ki a helyi
sajatossagokat figyelembe vevé Szakmai Programunk. Ebben preferalt helyet kap a
sziilokkel vald kapcsolattartdas ¢és a gyermeki jatékteveékenység fejlodésének az
eldsegitése. A bolcsdde szakmai munkéjat a szakmai vezetéssel megbizott egyik
kisgyermekneveld latja el, fogja Ossze a Bolcséde Szakmai Programjanak
megfeleléen. Az intézmény foigazgatoja pedig iranyitja szervezi kozos egységben a
bolcs6dét az intézménnyel.

A gyermekekkel heti valtasban két szakképzett kisgyermekneveld, egy kisegitd
kisgyermekneveld és egy bolcsddei dajka foglalkozott.

A kisgyermeknevel6k munkdja, tevékenysége igen sokrétii, nagyon nagy odafigyelést
igényel. Feladatuk a gyermekek sajatos igényeit figyelembe véve, a gondozas—
napirend betartdsa, a gyermek testi—lelki évasa.

A gyermekek pillanatnyi fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele vald személyes
foglalkozas mikéntjét, az egyéni igények kielégitését.

A kisgyermekneveld az anya tavollétében megadja a gyermeknek a biztonsagot,
szeretetet, amely segiti, fejleszti a gyermek testi, szellemi és érzelmi fejlodését.
Ebben az ¢letkori szakaszban a tanulds az egész nap folyaméan a kisgyermekneveld és
a gyermek kozos tevékenységei kozben torténik.

Szokasai, készségei alakulnak, tapasztalatokat szerez, megfigyel, feladatokat old
meg. Kérdez, valaszol, mondokat, éneket, jatékot tanul. Biztositottuk a kézmiives

alkotasok lehetdségeit. Alkotasokat mindig 6sszegyjtjiik és emlékként atadjuk.
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A gondozasi miiveletek soran megvalositottuk a hozzd kapcsolodd nevelési
feladatokat, igy kialakultak a gyermekekben: az 6nellatasukhoz sziikséges készségek
(étkezés, oOltozkodés, szobatisztasag), egy egészséges egyensuly, illetve egy

biztonsagot nyujto rendezett életritmus.

8.1. Bolcsodei létszamadataink:

Bolcsodei csoportunk szeptemberben 11 fével indult. Egy kisgyermek érkezett
Mencshelyrél és egy Vorostorol a tobbi Nagyvazsonyi kisgyermek volt. Ev kozben
érkezett még egy gyermek a csoportba, igy 12 fével teljes kihasznaltsaggal miikodott
egész évben bolcsddénk.

8.2. Bolcsodenk a kovetkezoket nyujtotta:

-Bolcsddénkben természetes az anyas beszoktatas, amely lehetdvé teszi a gyermekek
szamara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya segitségevel
ismerkedjenek meg. Az elmult nevelési év soran is:

-Biztositottuk a gyermekek szakszerli gondozésat, nevelését.

-Tanacsokkal kozelitettiink a csaladban torténo ellatashoz.

-Jol 6sszedllitott napirenddel eldsegitettiik az elmélytilt aktiv jatéktevékenységet, az
1ddjarastol fliggben a szobaban, illetve a szabadban.

-A mozgas 0sszehangoltsaganak fejlddéséhez kell6 mozgaslehetdséget biztositottunk.
-Segitettiik a gyermekek szokincs gyarapodasat, a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat sok mondoka, vers, mese, SOK beszélgetés segitségével.

-Segitséget nyujtottunk a helyes szokasok, szabalyok elsajatitdsdban, onallésodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakul4saban.

-Egészségnevelést, prevenciot végeztiink.

-Védo nénink az év soran tobbszor tett ellendrzd l1atogatést a csoportban.
-Bolesddénk nyitottsaga lehetdve tette az elmult évben is a mindennapi érkezésnél €s
tdvozasnal - a mindenkori egészségiigyi elvardsoknak megfelelden - a gyermekekrdl
valo tdjékozddast, igy alakulhatott ki nagyon jo partneri kapcsolat sziild és

kisgyermekneveld kozott, mely Oszinte bizalomra épiilt.
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-Tovabbra is mindent megtettiink annak érdekében, hogy az 6vodaba valo atmenet
zokkenOmentes legyen. Nyar végén mar tobb idot toltottek a leendd 6vo nénik a
bolcsddei csoportban ismerkedve az ovodaba késziild gyerekekkel. Ezaltal is
eldsegitve a konnyebb dvodai atszokast.

-A  gyermekek étkezését az Onkorméanyzat fenntartisaban 1évd iskolai

f6zokonyhajarol biztositottuk. Az intézményiinkben talalo konyha miikodik.

8.3. Kapcsolattartas formai a sziilokkel:

-Az év soran folyamatosan fogadtuk azon sziil6k jelentkezését, akik bolcsddei ellatas
igényeltek gyermekiiknek.

-A gyermekek fejlodésérdl irasos tajékoztatot keszitiink, fejlodési naplot vezetiink és
lizend flizeten keresztiil is tdjékoztatjuk a sziildket.

-A sziil6 és a gondozond naponta atvételkor €s hazaadaskor megbeszélik az aznapi
eseményeket, felmeriild problémakat.

-Az elmult évben egyéni fogadoorak segitségével biztositottuk a gyermekekkel
kapcsolatos problémak, nehézségek, vagy mas aktudlis témak megbeszelését.
-Csaladi délutanokat, k6z0s programokat az elmult nevelési évben mar nyitottan
tudtunk szervezni.

Intézményiinkben a Sziiléi Munkakozosség mellett Bolesddei Erdekképviseleti
Forum mikodik. Célja: a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek érdekeinek
védelme, képviselete, a fenntartd és sziild kozotti egytttmiikodes kiszelesitése.

Jelen nevelési évben — és eldzbleg sem, - senki nem ¢€lt panaszjoggal egyik forumhoz
sem. A bolcsdde miikodését a Gyvt. szabalyozza, igy a gyermekvédelem alapvetden

hozzatartozik a munkankhoz.
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8.4. Targvi feltételeink:

A minket koriilvevo targyi vilag befolyasolhatja mindennapjaink komfort érzetét.
Eppen ezért minden bolcsddei dolgozo a lehetéségeken beliil igyekezett, a kormyezet
szebbé, esztétikusabba tétele érdekében mindent megtenni.

Az eszkozellatottsag megfelel a ,,bolcsddei gondozas — nevelés minimum feltételeirdl
¢s a szakmai munka részletes szempontjairdl” cimii modszertani levélben eldirtaknak.
Jatékkészletiink hozzajarul a gyermekek sokoldalt fejlesztéséhez, fejlédéséhez, amit
folyamatosan cseréliink, fejlesztiink. A jatszoudvarunkat a gondosan dsszevalogatott
a gyermekek mozgaskedvét felkeltdé ¢és mozgasukat, fejlddésiiket sokrétiien

eldmozdito jatékok teszik teljessé.

9. Megvalosult eredményeink a vdllalt feladatok tiikrében:

-Az intézményben dolgozok szakmai elismertségének megtartasa.

-Az intézmény 6nall6 arculatanak hangsulyos megjelenitése.

-Egylittmtikodés, egyiitt gondolkodas, k6lcsonds bizalom a fenntartoval.
-Ovoképz6t végzo kolléga tanulméanyainak segitése.

-Ovodapedagogusok modszertani szabadsaganak novelése.

-Munkamoral erdsitése.

-A kozosségen beliili informacio-aramlas erdsitése. Nyilt, 6szinte kommunikacio.
-IKT eszk6zok hasznalatanak stabilizalasa, fejlesztése.

-Az SZMSZ-ben szabalyozott, és a Pedagogiai Program megvalositasat szolgalo
kapcsolatok megfelel6 apolasa.

-A kialakult jo partneri kapcsolatok megtartasa, apolasa. Uj kapcsolatok felkutatasa.
-Tamogatok keresése.

-A Mesevar Mozgas Mithely (MMM) folytatasa, fejlesztése.

-Felzarkoztato, gazdagito tevékenységek nevelomunkaba torténd beépitése.

-A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek felismerése, gondozasa, igény szerinti
megsegitése az intézménybe helyet adva a kiilsds fejlesztd foglalkozasoknak.
-Tehetséges gyermekek felismerése, segitése. Rajzpalydzatokon vald részvétel,
mivészeti tevékenységek megvalositasa. Bozsik Programban vald részvétel

-A sziil61 kozdsséggel kialakitott j6 partneri viszony erdsitése, tartalmas bdvitése.
-Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet kialakitasa.

-Az épiilet folyamatos allagmegdvasa. Udvari jatékok karbantartasa.

-A megjelend rendeletek folyamatos figyelemmel kisérésére tortén6 azonnali

intézkedések meghozatala.
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10. Intézményiink miikodését az alabbi szabdlyzok hataroztik meg:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)
-A kozoktatasrdl sz616 -tobbszor mddositott-1993.évi LXXXIX. torvény
-229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény

végrehajtasarol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-363/2012. (XII.17.) kormanyrend. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol.
-32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelveirdl

-48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon valo kézremiikodés feltételeirdl

-326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltatod intézmények
miikddésérol

-326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997 XXXI. torvény;
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo
rendelkezései (Gyvt.)

-Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol, 2003.évi
CXXXV. torvény

-2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol (Puétv.)

-401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.01-t61)

-402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 10j €letpalyajarol szolo torvény
szerinti felzark6z6 és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

A nevelési munkdt meghatdrozo belso szabdlyozdink:

-A mindennapokat szabalyozo belsd intézkedések

-Helyi Pedagogiai Program

-Eves Munkaterv

-SZMSZ

-Hazirend
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11. Mellekletek

11./1 sz. melleklet - Szakmai munkakozosség beszamoldja

Mozgalmas, tartalmas évet zartunk. A gyerekek sok élménnyel, ismerettel
gazdagodtak. Nyitottunk a csaladok felé, csalddi délutdnokon, jeles napokon
szerveztiink k6zos programokat.

A szakmai megbeszéléseken, értekezleteken a felmeriilé problémak, az adott idészak
aktualis feladatai, tennivaloi keriiltek megbeszélésre. Biztositott volt a munkankhoz
sziikséges informacid, az 0 ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiilli munkanapokon az aktudlis nevelési, szakmai problémak
megbeszelese, a kozosseg egylittmiikodésenek erdsitése volt a cél. Tovabbképzeésen
mindenki ¢érdeklodési korének megfelelden vehetett részt. Két pedagogus jart
foiskolara.

Fontos feladat év elején a nagycsoportban felmérni a gyerekeket, fejlédésiik mutatoi
alapjan meghatirozni azokat a feladatokat, c¢lokat, amelyek segitik a gyerekek
tovabbi fejlodését. 26 nagycsoportos kezdi Osszel az els6 osztalyt, 13 kisgyerek a
Pedagogiai Szakszolgalat javaslatara, Oktatasi Hivatali kérelemmel, még egy év
ovodai nevelésben vesz részt.

Az ¢v folyaman tobb kisgyereket kiildtiink fejlettségi vizsgalatra: beilleszkedési,
magatartasi zavar, nem ¢€letkornak megfelel6 fejlodés miatt.

Sajnos évek ota az a tapasztalatunk, hogy a gyerekek vizsgélata elhuzodo.

Sok esetben mar nem is ide az 6vodaba jarnak mire szakember tud veliik foglalkozni.
Szorosan egylittmiikodtiink az utazé fejlesztd pedagogussal, logopédussal.

Kettd majd harom sajatos nevelési igényll gyerek fejlodését segitette utazod fejlesztd
pedagogus. Logopédiai fejlesztésre, két csoportba 23 gyermek jart.

A foglalkozasok sikerességét nagyban befolyasolja a sziild1 egyiittmiikodes, amely
nem volt minden gyereknél megfeleld. A leendé nagycsoportosok felmérése
elkezdddott, néhany kisgyerek felmérése maradt dszre.

Nagyon sok a beszédhiba, kevés gyermek beszéde tiszta, érthetd.

A mozgas a gyerekek fejlddésében nagyon fontos, ezért kiemelt feladat, hogy minél
tobb mozgas lehetdséget biztositsunk szamukra. 10 kisgyerek jart fejlesztd tornara,
képességeik fejlodése érdekeben. A mozgasos feladatok soran fejlodott testsemajuk,
egyensulyérzekiik, téri tajekozodasuk, a keresztcsatornak egytittmitkodése, szandékos
figyelem, kitartas, szerialitas, szem-kéz-1ab koordinacio, szabalytudat, feladattudat,
onismeret. A sziil6i hozzaallas, hazi feladatok végzése nem volt megfeleld, az el6z6
évhez hasonlitva. Két kisgyerek sziil61 kérésre jart tornara, marciustol.

30



A hagyomanyok megismerése, megdrzése nagyon fontos, ezért a Jeles napokat
igyekeztiink kiemelni, a hozzdjuk tartoz6 hagyomanyokat megismerni, sok
tapasztalatot szerezni. Egészség-, mese-, gyerekhetet tartottunk sok szines
programmal. Ezeket a napokat minden csoport igényeinek megfelelden szervezte:
kirandulas, jaték.

Részt vettiink a telepiilés rendezvényein: Adventi 6romok, karacsony, Lovas farsang,
Marha nagy be és kihajtas. Az el6z6 évekhez képest tobb csaladi napot szerveztiink,
5 alkalommal. Nagyon sokan részt vettek ezeken a rendezvényeken.

Jol sikertilt a Libas hetiink, a Marton napi felvonulas.

Az ¢év folyaman harom csoportban néptanc oktatas is megvalosult.

A gyerekek sok népi jatekot, tancos mozgast ismertek meg, amely nagy hatassal van
fejlodesiikre. A mozgast, focit kedveld gyerekek a Bozsik foci keretében jatszhattak,
sajatithattak el a foci, mint sport szabdlyait.

A Lépten-Nyomon koérnyezeti program keretén beliil négy eléadason vehettek részt a
gyerekek. Az interaktiv foglalkozasokon sok ismeretet szerezhettek allatokrol,
novényekrol.

Hittan foglalkozasokon vettek részt a beiratott gyerekek.

Az 6voda pedagdgusai babeldadasokkal kedveskedtek a gyerekeknek.

A Léghajo Szinhaz eléadasai nagy sikert arattak a gyerekek korében.

Tartalmas egyiittmitkodésre torekedtiink a sziilokkel. A sziil61 értekezleteket, sziil6i
fogadd orakat elézetes megbesz€lés alapjan megtartottuk, amelyen megbesz¢Eltiik a
gyerekek fejlédesét, a fejlesztési teenddket, ha sziikségét lattuk szakemberhez
iranyitottuk Oket. A sziil0k nyilt nap keretében lehetdséget kaptak a mindennapi
ovodai ¢let megtekintésére, sok sziild vett részt ezeken a napokon. A sziil0k tobbsége
elfogadja €s redlisan latja gyermeke fejléddesét, van néhany eset amikor nem egyezik
a véleménylink a gyermek fejlettségérdl: fontos, hogy kdzos nevezdre jussunk, mert
a gyerek érdeke, hogy koranak és képességeinek megfelelden fejlodjon €s kapjon
segitséget, ha sziikség.

Kedves kis miisorral kdszontottiik az édesanyakat.

Az évzard miisorok kis bepillantasra adtak lehetdséget a sziilok szdmara, egy szeletkét
lathattak az ovis mindennapokbdl. Mindenki korosztalyanak megfelelden allitotta
0ssze a csoport kedvenceit. Nagycsoportosaink is elbucstztak, ballagos iinnepi miisor
keretében.

A nyari ¢€let megszervezése sokkal tobb odafigyelést, logisztikat igényel, hogy a
mindennapok nyugodtak, gordiilékenyek legyenek.
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TOVABBI CELKITUZESEINK:

Tovabbra is fontos a biztonsagot adod szokds ¢és szabalyrendszer kialakitésa,
elsajatitasa, betartdsa, mert ez a kozosségi €let alapja: biztositjak a csoport nyugalmat,
biztonsagat. A gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevétele az 6vodai élet
minden teriiletén.

Nagyobb hangsulyt kell fektetni a mozgéasra, amely minden teriilet fejlodését
befolyasolja. Ki kell hasznalni a hatalmas udvar adta lehetdséget, tobb 1d6t kell toltent
az udvaron szabad jatékkal. JOl felszerelt tornatermiinkben pedig valtozatos mozgés
lehetdséget biztositani, akadalypalyakat Osszedllitani, tornaszereket eldvenni,
hasznalni.

Mivel a csaladok ¢letvitele megvaltozott, az okos eszk6zOk hasznélata nagy teret
hodit, ezért tudatosabban kell a gyerek fejlddesét meghatarozo teriileteket erdsiteni €s
fontossagat hangsulyozni: a mindennapos szabad mozgés hidnyat késébb draga

mozgasfejlesztés sordn kell potolni.

Logopédiai fejlesztés megszervezése tovabbra is kiemelt fontossaga, mert nagyon sok
kisgyerek beszéde elmarad ¢életkoratol.

Az iskolai ¢élethez sziikséges képességek erdsitése sok jatekos feladattal,
tevékenységgel, €szrevétleniil tanulja, gyakorolja a fontos dolgokat: iranyok, jobb-
bal differencialasa, formak kivitelezése, felismerése, szerialitas, rész- egész viszony,
szdmfogalom, ritmusérzék, probléma megoldas.

Az ének-zene-ritmus-mozdulat tovabbra is kiemelt teriilet.

Marton Teréz
szakmai munkako6zdsség vezetd
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11/2. melléklet-Zold Ovoda beszdmold

A 2023/2024-es nevelési évben is torekedett nevelGtestiiletiink arra, hogy a
Z61d Ovoda kritériumrendszert szem el6tt tartva fejlessziik kornyezeti kulturankat,
gondolkoddsmddunkat, kapcsolatrendszeriinket, a minket koriilvevd koérnyezethez
val6 viszonyunkat.

Pedago6giai munka: kollégaink nevelémunkéjuk soran gondot forditanak a
gyermekek kornyezet- és egészségtudatos magatartasanak kialakitasara is. Mint a
kornyezetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés, takarékossag, levegdzes, testedzés,
z0ldség-gylimolcsfogyasztas, helyes étkezési szokasok alakitasa stb.

Ovodasaink jatékos és kozvetlen tapasztalatszerzés soran ismerhetik meg az
dket koriilvevo vilagot, fedezik fel a termeészet szépségeit, tevekenység kozben
tanulhatnak, mint pl.: sétak, kirandulasok, felfedezések, kisérletek, novények iiltetése,
gondozasa, évszaknak megfeleld kerti munkakban val6 részvétel, madaretetés.

Az év soran megtartottuk a kiilonbozé zold jeles napokat (PL: Allatok
vildgnapja, Viz vildgnapja, Madarak ¢és fak napja) minden csoport a korosztalyanak
megfelelden. Alkotdi palyazatot hirdettiink idén is tobb alkalommal, melyek soran a
gyermekek sok szines, kreativ palyamunkét készitettek, melyekbdl kiallitast
szerveztiink, illetve jutalmaztuk a ,kis” alkotokat. Tobbszor tartottunk egészség
heteket, csaladi délutanokat, utobbiakon jatékos feladatokkal, jatekokkal vartuk a
gyermekek ¢és sziileiket egyarant.

Csatlakoztunk tobb izben telepiilésiink hagyomanny4 valt iinnepeihez is. (Oszi
,Marha nagy hajtds”, Adventi 6r6mok, 100 f6s ¢l6 betlehem, Szent Gyorgy napi
marha nagy kihajtas). Ezenkiviil Csiga csoportosaink részt vettek az évente
megrendezésre keriild német nemzetiségi tanctalalkozén 6vodasok szamara, mely
idén Zankan keriilt megrendezésre (Molnartanc).

A mozgas tovabbra is kiemelt szerepet kap 6vodankban. Kiilon foglalkozasok
keretében jelen van az Ovi-foci, Néptanc, Mozgasfejlesztd torna, melyeket a

gyermekek szdmara ingyenesen biztositunk.
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Az idei tanévben Acz¢l Gergely altal a ,,Lépten-Nyomon” kornyezeti neveld
program” foglalkozasokat mar harom csoport gyermekei élvezhették, melyeken
nagyon nagy Orommel vettek részt ¢€s tudasuk sokat gyarapodott a ndvény és
allatvilagrol.

A ,,Fogadj orokbe egy kaptart” program keretében tovabbra is a Mesevar
kaptarban termett mézet Vers Zsofia méhész biztositotta szdmunkra, melyet a
gyermekek orommel fogyasztottak el.

Ebben a tanévben folytattuk az ,,Ehetd jatszokert” programot. Ovodasaink
(Siini csoportosok) megujitottak a magasagyasokat, majd lelkesen gondoztak és az ott
termett zoldségeket boldogan hoztdk tarsaiknak, hogy megkinaljak dket is €s kozosen
fogyasszak el.

Ahhoz, hogy a magasagydsokat ¢és a ,,Mand kertet” (melyet idén szintén
felyjitottunk) ontozni tudjuk tovabbra is hasznaltuk az esOvizgylijtd tartalyokat.
Ezaltal nem a tiszta ivovizet hasznaljuk el az 6ntozéshez.

Nagy hangsulyt fektettlink a madarvédelemre. Etetdink sok madarat lattak
vendeégiil a tél folyaman, a gyerekek pedig az ablakokbdl boldogan ¢€s érdeklddéssel
figyelték a kiillonb6z6 madarfajokat. Az 6voda udvar csendesebb részén elhelyezett
madarodukba cinegeparok koltoztek be €s neveltek fiokaikat.

Ebben az évben is folyamatosan latogattuk a kornyezd erddket, mezoket.
Nagyobb kirandulasokat is tettliink. Az 6vodapedagogusok altal szervezett telepiilésen
beliili ¢és kornyé€ki csoportos kirdnduldsok, sétdk soran rengeteg 0j €lményben
részesiiltek gyermekeink, kiegészitve, szinesitve ezzel a csoportszoba keretein beliil
feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsddleges célja a minél tobb érzékszerv
altal torténd tapasztalatszerzés volt. A természetes kornyezetben megfigyelt
¢lélények, érdekes természeti jelenségek, kozos élmények segitettek a mindségi
tanulasi folyamatot, a gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocialis
képességének a fejlodését.

A ko6z06s dvodai kiranduldsunk soran ebben az évben minden csoport mas iranyt

vett a telepiilésen, illetve az azt koriilvevd erd0kben mezOkon.
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A Csiga csoportosok a Télodi forrast, a Siini csoportosok a Kinizsi varat és
horgésztavat, a Katica csoport Nemesleanyfalu kis vizeit és a Brumi csoport a Palos
romokat és kornyékét fedezték fel. A gyerekek nagyon sok élménnyel, tapasztalattal,
felfedezéssel tértek haza.

Nagycsoportosaink juniusban tartottak egy ,,ittalvos 2 napot” az 6vodaban,
melynek sordn ellatogattak a Balaton-felvidéki Erdészeti Erdei Iskolaba, ahol az
¢lmény szobat tekintették meg, tanosvény taran vettek részt, illetve még szamos
1zgalmas programban lehetett résziik.

Kiemelt figyelmet kapott ovodankban a viztakarékossag, illetve az ,.Elj
maradéktalanul” programunk, melyeket a kdvetkezd tanéven is kiemelten kezelve
folytatunk.

A Nagyvazsonyi Onkormanyzat a Teriiletfejlesztési Operativ Program
keretében palyazatot nyert a Nagyvazsonyi Mesevar Ovoda feltjitdsa cimii projekthez
melynek kivitelezése ebben a tanévben megtortént, atadasra keriilt. Ennek soran
ovodank 1j parkoldval boviilt, az épiilet felénél korbe térkdvezés tortént, bolcsodében
udvarra nyilo ajté lett behelyezve, szennyvizhaldzat korszerlsitése, illetve két mosdo
felének felujitasa, és mozgaskorlatozott mosdo kialakitasa valosult meg. Mindezen
kiviil még kiilonbozd elektronikus eszkozokkel, 6vodai butorokkal, udvari jatek
eszkozokkel, jatéktarolokkal gazdagodtunk.

Ko6z6s munkat jovoben is folytatjuk, mivel k6zos célunk, hogy a kdrnyezeti
nevelés, a gondozas, a munka €s mas tevékenységek soran a gyermekek életre valo

felkészitése, a fenntarthat6sag jegyében torténjen.

Kissné Simon Dora

munkako6zosség vezetd
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Mindent Osszegezve azt gondolom, elmult nevelési éviinkben beérni latszott a
megel6z6 évek kemény munkdja, torekvései. Egy kiegyensulyozott, nyugodt évet

zartunk. De Tonk Emil szavaival élve:

bl

,,A béke nem a konfliktus hianya, hanem a konfliktus kezelésének képessége.’

A beszamolo elkészitésekor felhasznaltam a 2023-2024-es nevelési év munkatervét,
a szakmai munkako6zosségek beszamoloit, a KIR statisztikait, belsé kimutatasokat,
sziloi elégedettségmérd kérddiveket, illetve a nevelési év soran végzett ellendrzések
alapjan gyijtott tapasztalatokat.

Az intézmény vezetdjeként felelds vagyok a szakszerii, torvényes miikodésért, a
takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért,
a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.
Fontosnak tartom az intézmény menedzserszellemi iranyitasat.

Feladataink, munkank megvalositasat csakis csapatban, kozosen végezve tudom

elképzelni, egymast erdsitve, segitve.

Szeretném megkoszonni fenntarté onkormanyzatunknak és a képviselotestiiletnek
teljes korl segitségét, tamogatasat, valamint sziil6i munkako6zosségiink, illetve egyéb
partneri szervezeteinknek iranyunkba tett maximalis egylittmiikodését, intézményiink

minden dolgozdja és gyermeke nevében!

Nagyvazsony, 2024. augusztus 26.

Tisztelettel:

Vajda Csilla
féigazgato
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