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Kedves Kollégak, Kedves Sziilok!

2024. szeptember elsejétdl az 6vodakban kormanyrendeletben szabéalyozottan
bevezetésre keriil az OviKréta informatikai rendszer. Nagy valtozas elé néziink az
6voda mindennapjait eddig meghatdrozd, szabalyozé dokumentumok
tekintetében. Aggodalommal gondolunk mindezek elé!

Vajon az id6 elegend6 lesz ra, hogy beletanuljunk? Mint tettiik ezt az elmult
évtizedben a ,,mindségbiztositasi rendszer”, az onértékelési rendszer”, a kiilonféle
tanfeliigyeleti rendszerek bevezetés soran, amik jottek és mentek amire
beletanultunk. Megitélésiink szerint elég atlathatatlan még, ami rank var!!

Ugy gondoljuk az idé veszik el, ami oly értékes és fontos, legkivaltképp egy
ovodas koru gyermeknél, hiszen minden vele toltott perc aranyat ér, ,,érne”, ha
minden pillanatat csakis kizarolag nekik szentelnénk az 6 fejlodésiik el0segitése
érdekében. Félelmezziik, hogy igy még kevesebb mindségi id6 jut a
gyermeknevelés  kézzelfoghatdé mindennapjaira! Ennek mélységérél és
fontossagarol minden 6vodapedagogus hosszasan tudna mesélni.

Igen, mesélni €s mesélni ...jatszani, nevetni ...okositani, fejleszteni ... tancolni
¢s dalolni ... nevelni, csak szeretni és szeretni ... mesélni, €z lenne a napi dolgunk.
"A mesemondo lelassitja, lecsendesiti a kiilsé vilagot, és egy olyan teret alkot,
amelyben gyermekkel a kézosen atélt élmény soran eggyé valik.

Ez az emberi kapcsolat egyik fontos pillére, az erre forditott ido sokszorosan
megtériil, ugyanis ez lesz az alapja a késobbi bizalmas beszélgetéseknek is.
Annak a gyermeknek, aki mesét hallgatva né fel, varazspdlcdja a sajat elméje lesz,
¢s képzelete, érzelmi intelligenciaja segiti majd a megprobaltatdasok kozepette 1S."
Ohh.... csak ugy egyszertien nevelni, lenni a gyermekekkel, MI meg OK,
megélni a napi oromoket, szokasokat, linnepeket, valtozasokat; rank erdltetett
szabalyrendszerek nélkiil ... milyen mesés lenne!

Azt kivanom alkalmazotti kdzosségilink szamara, legyiink képesek megfelelni,
eleget tenni a rank vard nevelési év minden kihivasa tekintetben!

,Mesetiindér” segits nekiink!



|. A nevelési év rendje

1.1. Az intézmény nyitvatartasi rendje

A nevelési év id6tartama: a nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. utolsd
napja 2025. augusztus 31.

1.2. Neveles néelkiili munkanapok tervezett idopontjai és felhasznalasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra a torvényi eldirasoknak

megfelelden 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként felhasznalhatunk.

Esemény, téma Id6pont Felelos

1. TER értékelési rendszer — belsd 2024. 09.30. f8igazgato6
foigazgato-helyettes

szakmai nap - tudasmegosztas

2. | Alkalmazotti csapatépitd tréning | 2024.12.14. féigazgato

3. | Szakmai-nap tuddsmegosztas 2025.04.17. féigazgato-helyettes
szakmai mk vezeto

4. | Szakmai tovabbképzés 2025.05.17. féigazgato-helyettes

5. | Evzar6 neveldtestiileti kirandulds | 2025.06.10. | féigazgato

1.3. A sziinetek idotartama

A 2024/25-6s tanév rendjében meghatarozott tanitasi sziinetek idején eldzetes
irasbeli sziil6i igényfelmérés alapjan az intézmény SZMSZ-ben foglaltak szerint,
az intézmény Osszevont csoportokban miikédik, vagy a meghatarozott
minimallétszamot el nem érve zarva tart.

Tanitasi 6szi sziinet ideje: 2024. oktober 28-t6l 2024. november 03-ig.
Els6 tanitasi nap 2023.november 04.

Tanitasi tavaszi sziinet ideje:  2025. 4prilis 17-t6l 2025. aprilis 27-ig.
Els6 tanitasi nap 2025. aprilis 28.

1.4. A zarva tartas idotartama

Tanitési téli sziinet ideje alatt az intézmény zarva tart:
2024. december 21-t6l 2025. januar 05-ig.
Els6 nevelési napunk 2025. januar 06.



Az intézmény nydri karbantartasi ledllasdnak tervezett idépontja - a sziilok
munkahelyi szabadsdgolasdhoz, a f0zOkonyha nyari zarasi-karbantartési
munkalataihoz, valamint torvényben dolgozéi 50 napos évi szabadsag kiadasanak
megvalositasdhoz igazodva zarva tart:

2025. jalius 16-t6l augusztus 08-ig.

Nyitas 2025. augusztus 11-én.

2. Az elore tervezheto testiileti ertekezletek, sziiloi ertekezletek, fogadoorak

idopontiai és tartalma

Neveldtestiileti tanacskozasainkon a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
A nevelémunkat segit0 munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai
dolgoz6) részveétele az alkalomszerli szervezés fliggvényeében kotelezd.
Alkalmazotti tanacskozéasainkon minden dolgozé koteles részt venni.

Mar tobb éve jOl bevalt gyakorlatunk szerint minden hétfon délutan kerekasztal
megbeszéléssel inditja a hetet pedagdgus-csapatunk. Betervezziik személyre,
csoportokra szabottan heti feladatainkat, programjainkat, teenddinket. Otleteliink,
megvitatunk minden felmeriild kérdést, problémat. A kerekasztal megbeszélések

segitségével igazan hatékonyan tudtunk dolgozni. A jovében is ezt kovetjiik.

2.1.Tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek:

Id6épont Esemény, téma Résztvevok Felelds

2024.08.26. | Evindité nevelési és minden dolgozé | féigazgatd

alkalmazotti értekezlet.

2025.01 13. | Félévi szakmai minden dolgozé | féigazgatd
értekezlet.

2025.06.16. | Evzar6 értékeld minden dolgozé | féigazgatd
értekezlet




2.2. Tervezett sziiloi ertekezletek, foeadoorak

Minden évben minimum harom sziil6i megbesz¢lést tartunk csoportonként, amit
az adott 1ddpont eldtt 10 nappal kihelyeziink a csoportok hirdetd tablaira.
Szeptember elsé két hetében, janudr masodik két hetében és majus végén
szervezzlk meg, igazodva az iskolai sziil6i értekezletekhez, hogy ne litkdzzenek
egymassal a csaladok érdekében.

Az intézmény Sziil6i Munkako6zosségi Vezetdségével igény szerint, de legaldbb
harom alkalommal {iliink 6ssze minden évben, ahol megbesz¢ljiik a felmertilt
problémakat, kéréseket, teenddinket, szervezendd programjainkat.

A SZM vezetdség egy facebook csoporton keresztiil is kommunikal, amennyiben
gyors megoldandé téma mertil fel. Minden csoport 3 sziilt delegal az intézményi
vezetOseégbe. A nevelési év soran elore egyeztetett idOpontban barmikor allunk a
sziilOk keérésére kiilon megbeszelés, fogaddora igénylik esetén.

Szintén elére egyeztetett idOpontban barmilyen kéréssel all a sziilok
rendelkezésére az intézmény fOigazgatodja és helyettese is egyarant.

Az mtézménybe bejard logopédusainkkal, fejleszté pedagdgusunkkal szintén
elOre egyeztetés utan van lehetdség egyéni sziilo1 megbeszélesre.

Intézményiink szocialis segitdje felkereshetd telefonon egyeztetett idépont utan
barmilyen jellegli kéréssel, kérdéssel. Gyermekvédelmet koordinaldé szakmai
munkakozosségvezetonk szintén fogadja az arra raszoruld csaladok
megkeresését.

3.4z intéezmeény bemutatkozasat szolealo nyilt napok tervezett idopontjai:

Id6épont Esemény Felelds
2024.08.21-9.15. | Sziil6s beszoktatasok a Csiga és Ficanka
kiscsoportban, bolcsédében csoportos
pedagogusok

2025. 03.17-21. Tervezett bemutato6 nyilt napok a | 6vodapedagodgusok
kozEépso és nagycsoportokban
2025. 04. 29-30. | Tervezett nyitott 6voda a o6vodapedagogusok
beiratkozasok idején kisgyermeknevel 6k




4. Az ovodai élethez kapcsolodo tervezett iinnepek, programok:

Idopont Esemény Felelos
2024.09.16 Szinhézi eléadas ovodapedagogusok
A holl¢ és a roka mese
2024.09.23-27. Egészséghét- foigazgato,
Fokuszban a taplalkozas féig. helyettes
ovodapedagdgusok

2024. 11.06-11.

Marton-heti programok:
lampas felvonulas, Csaladi Nap

Katica csoport

2024.11.14.

Szinhazi el6adas
A vilagszEép nddszalkisasszony

ovodapedagogusok

2024. december

Adventi késziilddés a csoportokban
részvétel a teleplilés rendezvényein

minden dolgozé

2024.12.06 Erkezik a Mikulas ovodapedagdgusok
Ovo nénik babeléadasa féigazgatd

2024.12.18-20. Karacsonyvaras az 6vodaban. minden dolgozo
Nyirettyli koncert

2025.01.06. Vizkereszt tinnepe ovodapedagogusok

2025. februar
2. hete

Jelmezes farsang a csoportokban.

minden dolgozé

2025. marcius eleje

Lovasfarsang
Télliz6 kiszebab égetés az udvaron

ovodapedagdgusok

2025. 03.13.

Marcius 15-e1 megemlékezés az
emlékmiinél.

Siini csoport

2025.03.25-27.

Husvétvaro Napok csoportonként
Ovo nénik babeldadisa

minden dolgozé

2025.majus 12-22. | Sziilok napja és €évzaro linnepségek | foigazgatd
ovodapedagdgusok
2025.05.26-30. Gyermekhét az 6vodaban. minden dolgozo
Szines programok, kirandulas, SZM tagok
Csaladi Nap
2025. 06.06. Nagycsoportosok bucsuztatasa féigazgatod
Siini-Katica
csoport




6. Az intezmeny gvermekadatainak elemzese, a gyermek letszamok alapjan

6.1. Az ovoda csoportiainak varhato letszama € nevelési év kezdetekor

Csoport Létszam | SNI BTMN | HH/HHH | Gyvt. Eltérd
védelembe | étrend
vett
Sini 25 2 4 - - _
Katica 20 1 - 1 1 2
Brumi 22 1 1 1 1 1
Csiga 21 - - - - 2
Osszesen 88 4 5 2 2 5

A bolcsodei Ficanka csoportban 2 kisgyermek marad jogviszonyban a kovetkezd

nevelési évre. Hozzajuk érkezik 9 0j kisgyermek, igy 11 kisgyermek kezdi meg

az évet. Majd év kozben 2-3 kisgyermek sziilei jeleztek igényiiket felvételre

eldrelathatélag, amennyiben az édesanya visszamenne dolgozni. Ez esetben

tudjuk is 6ket fogadni. A bolcsddei felvétel egész évben folyamatos.

6.2. Az intézménybe évkezdéskor varhato osszes qyermek

(ovodas-bolcsodes) telepiiléesenkenti megoszlasa.

Telepiilés Siini Katica | Brumi | Csiga | Ficanka | Osszesen
Nagyvazsony 20 12 17 15 6 70
Pula 1 1 2
Mencshely 1 2 1 2 4 10
Vorosto 1 2 1 1 3)
Barnag 1 1 1 3
Taliandorogd 1 1 1 3
Ocs 1 1
Vigantpetend 2 1 1 4
Monostorapati 1 1
Osszesen 25 20 22 21 11 99




Il. A pedagogiai munka tervezése

1. Nevelo munka tervezeése.

-Az OviKréta rendszer bevezetése.

-A TER értékelési rendszerben valé megfelelés.

-Az 6vodai csoportnaplok vezetése.

-A fejlédési naplok pontos, atlathatd vezetése.

-Projekttervezés, heti tematikus tervek.

-Napi felkésziilés dokumentumai (vazlatok, emlékeztetdk...).

-Gyermeki fejlodési méresek elkészitése, sziiloi fogadd orak.

-Egyéni fejlesztési tervek készitése a kiilonleges banasmoddot igényld
gyermekek szdmara.

-Egyéni feladatok készitése a fejlesztésre szoruld gyermekek részére.
-Szoros kapcsolattartds az utazd logopédussal, fejleszté pedagogussal a
gyermekek fejléddesének figyelemmel kisérése €s megsegitése érdekében.

-Munkako6zosségek éves terveinek elkészitése.

2. Ovoda és gvermek kapcsolata.

-Kirandulasok szervezése

-Szinhazi, zenei eldadasok szervezése

-Kézmiives jatszohazak

-Intézményszinti k6z0s programok,

-Témahetek programjai

-Alkotomiivészeti palyazatok belsd szervezése

-Kiskert gondozas, kornyezethez valo pozitiv viszony kialakitasa
-Elményszerzd sétak torténelmi helyekre, allattartd telepekre
-Kiilon-tevékenységek szervezése

-Tehetségfejlesztés, fejlesztd foglakozasok

-Logopédiai fejlesztés megsegitésének, kiegészitésének megszervezése



3. Ovoda és csaldad kapcsolata: qyermek—sziilo—pedagdous

-Igény szerinti csalddlatogatasok.

-Témahetekhez kapcsolddo csaladi programok az intézményben.
-Kiallitasok szervezésében, eszk6zok készitésében valo aktiv részvétel.
-Sziilok napja, nagysziilokkel, dédsziilokkel k6zos élmények.
-Gyermekhét-gyermeknap, csaladi délutanok.

-Evzaro, bucsuzas szervezése.

-Fogadoorak, megbeszélések, tanacsadas.

-Sziil6i elégedettségi kérddivek-igényfelmérés, kiértékelés.

-Tarsadalmi jellegli kozo6s munkavégzes az 6voda udvaran

4. Nevelési célkitiizések a 2024/25-es nevelési évre

-Jatékos ,,Munka” kdzpontih nevelésre szoktatas erdsitése a mindennapi
tevékenységek soran. Dolgos hétkdznapok-kiemelkedd innepek

-A gyermekek neveltségi szintjének mindségi javitasa.

-Tovébbra is a csaladi nevelés fontossaganak hangsulyosabba tétele.
-Magatartéasi problémaval kiizdé gyermekek tudatos, célirdnyos nevelése,
megfeleld szakemberekhez javasolt irdnyitasa.

-Befogadas, elfogadas minden helyzetben, mindenki felé.

-A miveltségtartalmak koziil a verselés, mesélés kiemelt szerepe.
-Gyermekvédelemmel kapcsolatos 6vo figyelem, sziikség esetén jelzések
tovabbitésa.

-Sziilokkel valo jo kapcsolattartasi rendszer megtartasa, tovabbi erdsitése.
-A nevel6kozosségben kialakult tudasatadasi, tudasmegosztasi szokasok
megtartdsa, tovabbi céliranyos finomitasa.

-Az intézmény stratégiai dokumentumainak folyamatos feliilvizsgalata,
valtozasok nyomon kovetése.

-,,Ne bantsd a természetet”-kornyezetvédelemre nevelés!

-,.Elj maradéktalanul”- tegyiink az ételpazarlas ellen!

-,,A viz kincs”- ne pazaroljuk feleslegesen!
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5. Kiilonleges banasmodot igenylo gyermekek és az integracioval kapcsolatos

feladatok. (SNI, BTMN)

Sajnos évr6l évre rosszabbak a tapasztalataink a magatartas zavarral kiizdo,
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek csoportokba torténd integraldsa soran.
Egyre tobb az a gyermek, akinek a normalistol eltérd viselkedését a csoportbeli
tobbi gyermek szenvedi meg a legjobban. Nem értiink egyet a jelen gyakorlattal.
Ugy gondoljuk, senkinek sem jo, minden oldal karat latja az érvényben 16v6
szokasrendszernek. Mi oOvopedagdgusok kevés eszkézzel és ismerettel
rendelkeziink, nem arra lettiink felkészitve, hogy ezeket a stlyos problémékat
megoldjuk allandéan. Az ilyen gyermeket, kortars kornyezete egyaltalan nem
vagy nagyon nehezen toleralja, barki barmit is mond, a tobbi gyerek megsinyli,
nem érti, valgjaban csak beletdrddik, elfogadja a nehezen kezelheté gyermektarsai
tobbnyire banto viselkedését. A finoman fogalmazva nehezen kezelhetd, egyéni
banasmodra szoruldé gyermeknek pedig végképp nem jo, mert nem azt kapja,
amire valoban sziiksége lenne. Tobb esetben a sziil6i hattér sem tdmogato,
torekedd az azonos elvarasi rendszer kialakitdsadban, ami nagyban megneheziti a
kozosségbe, a kozosség normaihoz valo beilleszkedését a gyermeknek. Azt latjuk,
egyre tobb az alapvetd viselkedési-kultura hianyaban szenvedd kisgyermek.
Képtelenek a tarsaikhoz, a kozosséghez valo alkalmazkodasra, normék, szabalyok
kovetésére. Legtobb esetben mar az dvoddba Iépéskor taldlkozunk ezzel a
problémaval, a csaladban is igy viselkednek. Sokszor érezziik tehetetlennek
magunkat, sokszor hiaba fordulunk a fejlesztd szakemberekhez, az erre hivatott
intézményhez - nagyon lassan ¢€s sok id6 elteltével foglalkoznak — még a nagyon
siirgds segitségre szoruld gyermekkel is. Igy nagyon kitolédik vagy el is marad a
korai, céliranyos, specialis fejlesztési lehetdségiik. Az elkdvetkezd nevelési évben
azt az informaciot kaptuk a Barczi EGYMI igazgatojatol, nem 4ll médjukban a
jovoben utazo szakembert biztositani.

Ennek ellenére minden t6liink telhetd eszkdzzel, modszerrel megtesziink mindent

ezekért a gyermekekért, hogy a tobbi gyermek is nyugodt kornyezetben lehessen.
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6. Szemelyi feltetelek, munkarend

Az Intézmény foigazgatodja: Vajda Csilla

Az Intézmény féigazgato-helyettese: Kissné Simon Doéra
Szakmai helyettes, munkak6zosség vezeto: Marton Teréz

Bolcsdde szakmai vezetdje: Mesterhazi Maria
Ovodapedagogusaink: Husvéthné Bocskay Eva

Ivan Szilvia

[zsdnné Takacs Melinda

Jozsané Voros Margaréta
Pedagogus, 6vodapedagogus hallgato: Ro6zsés Didna
Pedagogiai asszisztens, ovodaped. hallgato: Kovacs-Gelencsér Réka

Gyogypedagdgiai munkatars, ped. asszisztens:  Polgarné Rompos Bernadett

Bolcsddei kisgyermekneveldk: Bercsik Krisztina
Kugler Enik6

Bolesddet dajka: Molnar Jozsefné

Dajkaink: Feketéné Scheller Zsuzsanna

Farkasné Kormendi Zsuzsanna

Matyéasne Regenye Monika

Jager Izabella
Konyhai dolgozonk: Varga Enikd
Intézményiink orvosa: Dr Toth Jozsef
Védo nénik: Patk6 Bernadett, Lengyel Renata

A csoportokban a pedagogusok, kisgyermeknevelOk heti valtasban dolgoznak a
torvényi munkaiddszabalyozas szerint. Kotelezd draszam a csoportban toltendo.
Az 6vodapedagdgusok heti kotelezd 6raszama 32 6ra + 8 ora felkésziilés.
KisgyermeknevelOk heti kotelezd 6raszadma 35 ora + 5 ora felkésziilés.

Munkaidejiik heti 40 ora.
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A pedagogiai asszisztensek napi munkaideje 8 ora.

Csoportban toltendd 35 ora +5 ora vezetd altal meghatarozott tevékenység.

A dajkak napi munkaideje 8 oOra; az intézmény nyitasatol-zarasaig tolt

munkarendben 6.00-7.00.-8.40. munkakezdéssel, valtasban dolgoznak.

Heti 4 6raban logopédiai fejlesztés végez a VPM Pedagdgiai Szakszolgalat utazo

logopédusa Vigh Dora. Heti 4 oOraban megbizasi szerzddéssel logopédiai

fejlesztést végez Mészarosné Horvath Katalin.

Az SNI gyermekek ellatasara mindenképpen megoldast kell talalnunk, mivel az

utazd gyogypedagogust mar nem tudja biztositani az EGYMI.

1. Csoportbeosztasok

Csoport Pedagogusok Ped. asszisztens Dajka
Siini csoport Marton Teréz besegit Matyasné
nagycsoport Ivan Szilvia Kugler Enikd Regenye Monika

Katica csoport

Jozsané Voros

Farkasné Kormendi

Kis- Margareta Zsuzsanna
kozépsdcsoport Rézsas Diana
Brumi csoport Kissné Simon Dora | Polgarné Rompos | Jager Izabella
kiscsoport Izsanné Takacs Bernadett

Melinda
Csiga csoport Husvéthné Bocskay | Kovacs-Gelencsér | Feketéné Scheller
mini-kiscsoport | EVa Réka Zsuzsanna

Vajda Csilla

Ficanka

bolcsis csoport

Mesterhazi Maria
Bercsik Krisztina
helyettesit:
Kugler Enikd

Molnar Jozseftné
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8. A nevelesi evben mukodo munkakozossegek

-Szakmai-modszertani munkakozosség,
-Mesevar Mozgas Mithely (MMM) szakmai munkakzosség,
-761d Ovoda munkak$zosség.

9. Tehetsegoondozas, kiilon tevekenyséegek az ovodaban

Intézményiinkben a sziiloknek lehetdségiik van gyermekiik szamara Katolikus
Hittan foglakozas igénybevételére Marosi Szilvia vezetésével. Biblia ismereti

foglalkozéasok pedig Pintér Andrea tart délutani tevékenységként.

Két korcsoportban heti egy-egy alkalommal jatékos-tancos mozgasfoglalkozast
tart Kissné Simon Dora. Sajat csoportjaikban pedig a napi tevékenységek kozé
agyazva a tancos mozgast Vajda Csilla ¢és Kissné Simon Dora vezeti.

Mozgasfejlesztd tartasjavito-tornat tart Marton Teréz az arra raszorulo

gyermekeknek heti két alkalommal.

Ovodai Bozsik Program keretében focizhatnak nagycsoportos gyerekeink hetente

egy alkalommal K6tél Robert iranyitasaval.

Folyamatosan keressiik a rajz-kézmiives palyazati lehetoségeket €s a tehetséges
gyerekek munkaival részt vesziink rajtuk. Sajat intézményi szinten is hirdetiink

palyazatokat. Az 6vodai babos 6vo néniket Ivan Szilvia fogja ossze.

Tovéabbra is nyitottak vagyunk sziil6i igény felmeriilése esetén 1Uj dolgok

befogadésara, foglalkozasok helybiztositasara intézményiinkben.

10. Szakmai napok, tovabbkepzéesek, beiskolazasi terv.

Folyamatosan figyeljiik a Székesfehérvari POK nytjtotta tovabbképzési
felhivasokat, s az 6vodapedagogiai kérdéseket érintd képzésekre igyeksziink
delegalni pedagdgusainkat, dolgozoinkat.

Ugyanakkor az elmult évek tapasztalatai azt mutattak, hogy a belsd egymast
megsegitd hospitalasok, csoportlatogatasok nagyon hatékonyak szakmai

tudéasunk kiteljesitésében, ezt mindenképpen erdsiteni kivanjuk!
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11. Belso kommunikacio és informacioaramlas

-Testiileti értekezletek év elején, félévkor, év végén, illetve dsszehivott

megbeszélések adott feladatvégzés végrehajtasara.

-Hétfonként, heti rendszerességgel tartott neveldtestiileti ,,kerekasztal

megbeszélések™.

-Havi rendszerességgel dajkai megbeszélések.

-Folyamatos t4jékoztatas a neveldi szoba hirdetétablajan.
-Csoporton beliil dolgozo kolleégak folyamatos informécié atadasa.

-Sziikség esetén messenger csoportunkban is tdjékoztatjuk egymast.

12. A belso ellenorzes altalanos rendje

A pedagdgiai tevekenyseg teriiletén kiemelkedd ellendrzési feladatok:

-A pedagodgiai program feladatainak végrehajtasa,

-A munkatervi feladatok hataridés megvalositasa,

-A nevelés tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a kdvetelményekhez,
-A pedagdgusok szakmai és mddszertani munkdjanak vizsgalata,
-Valamennyi dolgoz6 munkafegyelmének ellendrzése,

-Torzskonyvek, csoportnaplok, felvételi-mulasztasinaplok és fejlesztési naplok

folyamatos, szabalyszerii vezetésének ellendrzése,
-A fenntart¢ altal eldirt ellendrzések végrehajtasa,

-A szakmai felszerelések, foglalkoztato termek berendezéseinek szabalyszerli

hasznalata,

-Csoportok latogatasa eldre megbeszElt idopont és kritériumok alapjan az év

soran folyamatosan a foigazgato, féigazgatd-helyettes és szakmai vezetd altal,

-Az OviKréta rendszer bevezetésének figyelemmel kisérése, megfelelés.
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Belso ellenorzési terv

Id6pont Ellen6rzés célja Ellen6rzott Alkalmazott | EllenOrzést
teriiletek/személy | modszer végzok

Szept. felvételi KSH Elektra adatfelvétel foigazgato
dokumentéaciok rendszer féig.-helyettes

Szept. 15. bélC_Séc_lei pedagogusi .és . bolesdde szakmai
statisztika alkalmazotti kor vezetd

. . Lo dokumentum

gsl()l)’(;r‘ipaplc)llfi{ naplok ellenérzése vizsgalat szakmai mk.
clvete’l naplo ermekvédelmi Ry »
megnyitasa, %glelc’is megbeszElés | vezetd
OviKréta -TER ovodapedagdgusok

Oktober csoportok, dajkai csoportok, dajkak, | dokumentum | féig.-helyettes
f%lad?to[( ovodapedagdgusok vizsgalat féigazgato
ellendérzése .

Oktober felvételi-mulasztasi | mesfigyeles

15. KHI(R S:[',A‘T naplok megfigyelés
elkészitése

N KIR informacios | dokumentum

nyilvantartasok rendszer elemzés

November | csoportnaplok e-naplok naprakész | dokumentum | féigazgato
negygdéyes ellendrzése. vizsgalat szakmai mkv.
ellendrzése

December | gyermekvédelmi szabalyoz6 dokumentum | foigazgato
feladatok dokumentumok, vizsgalat fig.-helyettes

Januar Iskolaérettségi gyermek gyermekvédelmi
dokumentumok dokumentumok felelds

Februar csoportnaplok e-naplok naprakész | dokumentum | féigazgatod
ellenérzése ellendrzése. vizsgalat féig.-helyettes

Marcius nyilt napok csoport léegkor megfigyeles | o armai mkv.

Aprilis ovodai-bdlcsddei minden dolgozé foigazgato
beiratkozas e-naplok naprakész | dokumentum | f8ig.-helyettes

Méjus csoportnaplok ellendrzése. vizsgalat
ellendrzése

Junius csoportnaplok dokumentumok dokumentum | féigazgato
fejlesztési naplok vodapedagogusok ellendrzés szakmai mkv.
ellendrzése
Ovikréta-TER

Julius dajkai munka dajkak megfigyeld foig.-helyettes
éves karbantartasok vizsgalat

Augusztus | nev. év végi naplok zarasa dokumentum | féigazgato
adminisztraciod konyha, egyéb vizsgalat féig.-helyettes
HACCP feliilvizsg. | helységek
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13. Jogszabalyi hatter

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)
-A kozoktatasrdl sz616 -tobbszor mddositott-1993.évi LXXXIX. torvény
-229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény

végrehajtasarol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

-363/2012. (XI.17.) korményrend. Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol

-32/2012. (X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelveirdl

-48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokon valo kozremiikodés feltételeirol

-326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltatod intézmények
mikodéserol

-326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torveény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

-A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997 XXXI.
torvény; 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
igazgatasarol szo616 rendelkezései (Gyvt.)

-Az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol, 2003.évi
CXXXV. torvény

-2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol (Puétv.)

-401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok 1) életpalydjarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol (hatalyos 2024.01.01-t61)

-402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1;j életpalyajarol szolo,
valamint egyes kdzneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
-18/2024.(1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitmény értékelésérdl

-BM rendelet a 2024/25. tanév rendjérol

A nevelési munkadt meghatarozo belsé szabalyozoink:

-A mindennapokat szabalyozo belsd intézkedések

-Helyi Pedagogiai Program
-SZMSZ, Hazirend
-Eves Munkaterv
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14. Mellékletek

14/1. Szakmai munkakozosség munkaterve a 2024-25. nevelési évre.

Ebben az évben is fontos, a rendszeres értekezleteinken munkank, teenddink
megbeszélése programok szervezése, feladatok kiosztasa, megvaldsitasa, az
aktudlis problémak megbesz¢lése, elemzése, megoldasa. Folyamatos onképzés,
egymastol tanulds, egyiittmikodés fontos a munkdnk hatékonysagahoz.
Beszélgetések, szakmai el6adéasok, forumok szervezése. Az 6vodai dokumentacio
az ujeldirasoknak megfeleld atdolgozasa. Az OviKréta rendszer beinditasa és a
TER értékeld rendszerben torténd eligazodas kozponti szerepet kap a kovetkezé
nevelési éviinkben.

A sziilokkel, csaladokkal jo kapcsolat apolasa, sziil6i értekezlet, fogado ora,
nyilt napok, k6zos tevékenységek szervezése. Az 6vodas gyerekek nevelésehez
elengedhetetlen az egylittmiikodés, a gyerekek kompetenciai, képességei a csaladi
hattér altal befolydsoltak. A harmonikus egyiittmiikodés a gyerekek
kiegyensulyozott fejlédésének feltétele. A gyerekekrdl adott tajékoztatas fontos,
hogy realis legyen, kozosen hatarozzuk meg, mit helyeziink kézéppontba
személyiségfejlodesiik tamogatasaban. A gyerekek fejlodését nyomon kovetjiik,
rogzitjikk az aktualis fejlettségi szintet, amely segiti neveld munkank tervezését.
Sziildi elégedettség mérést végziink minden évben, amely az egyiittmiitkodést
segiti.

Az egyéni banasmodot igényld gyermekek — hatranyos helyzetii, nehezen
kezelhetd, fejlddésben elmaradott, tehetséges gyermekek fejlesztése, modszerek
megismerése, alkalmazisa. A személyre szabott segitség, tamogatas, a
felzarkoztatds elengedhetetlen. A gyerekek egyéni képességeinek, fejlédési
litemének, szociokulturalis hatterének megfeleld foglalkozasok biztositasa.
Logopédiai fejlesztés megszervezése, a gyerekek felmérése, tdmogatasa, mert
nagyon sok a beszédhiba a gyerekeknél. Aki beszédhibaval megy iskolaba, az
maris hatrannyal indul az iras-olvasas elsajatitisaban. Fontos lenne a célirdnyos
anyanyelvi fejlesztés: jo gyakorlatok kidolgozasa- beépitése a mindennapi
tevékenységbe.

Az SNI gyerekek fejlesztéivel szoros kapcsolattartas, kontroll
vizsgalatokra bejelentés, a csoportban differencialt tevékenységek biztositésa,
alkalmazkodva fejlodésiikhdz. A fejlédésben elmaradast mutatdo gyerekek
fejlesztd szakemberhez iranyitasa, kapcsolat felvétel a pedagogiai Szakszolgalat
szakembereivel. Tovabb folytatjuk azon gyermekek szamara a fejlesztd
foglalkozasokat, akik valamilyen teriileten elmaradast mutatnak, hogy az iskolai
¢lethez sziikséges képességeik egyenletesen fejlddjenek.
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Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges ¢életvitel igényének
alakitasa, a gyermekek testi fejlddésének eldsegitése nagyon fontos.
Betegségmegel0zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa, a védéndvel
vald kapcsolattartas, egyiittmiikodés keretében. Témahetek keretében
megismerkedni az egészséges taplalkozas, egészséges testmozgas, lelki egészség
fontossagaval. A kornyezeti nevelés célja megismerni a sziikebb tagabb
kornyezetet, pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a természet €s az emberi
alkotasok irant, tanulja meg azok védelmét, az értékek megdrzését. Tovabbra is
megszervezziik a Lépten- nyomon eléadassorozatot, amely sok élményt, ismeretet
kozvetit a gyerekeknek, jatékosan.

A hatranyos helyzeti gyerekek, a nehéz élethelyzetbe kertilt csaladok
tamogatasa, segitségnyujtas a Gyermekjoléti Szolgalat €s a szocialis segitd
kozremukodésével.

Jol miikodé harmonikus kapcsolatra torekvés, kiegyensulyozott légkor
megteremtése minden teriileten. A kolcsonds tisztelet, elfogadas, Oszinteség,
egylittmiikddés a mindennapok alappillérei, a nevelés alapja is, ezért fontos a
példa, a tett, ezéltal fejlodik a gyerekek erkolcsi, szocidlis érzékenysége.

A jaték a legfontosabb tevékenysége az 6vodas gyermeknek, személyisége
alakulasanak fontos tényezdje. A jaték: az 6rom keresése, azért jatszik, mert
jatszani jo. A jaték soran szereznek ismereteket, alakulnak tarsas kapcsolataik,
magatartasuk, probléma megoldasuk, tiirelmik, segité készségiik. Ez a teriilet
fokozottabb odafigyelést igényel, mert mar otthon kevesebbet jatszanak, inkdbb
elétérbe kerlilnek az elektronikus jatékok. A jatékokat birtokolni szeretnék,
segiteni kell, hogy egyiitt jatszani jo, ezt az érzést megtapasztaljak, és belsd
igénylikké¢ valjon. Kevesebbet jatszanak, mozognak: amely meghatarozza
fejlodésiiket.

A mozgas ¢és a kognitiv képességek fejlddése szoros kapcsolatba van
egymassal, ezért fontos a mozgas megszerettetése, minél tobb mozgaslehetdseg
biztositdsa, az alapvetd mozgasformak, alap készségek begyakorlasa,
mozgastapasztalataik bdvitése, motoros képességek fejlesztése: valtozatos
eszkozokkel, figyelembe véve a csoport Osszetételét és a gyerekek életkori
sajatossagait.

Tovabbra i1s nagy gondot kell forditani az ¢életkori sajatossagok
figyelembevételére, elvarasaira, hogy az 6nalldsag utjan haladjanak, mert ez adja
az alapot fejlodésiiknek. Ehhez 1dot, lehetOséget kell adni a gyakorldsra
mindennapi teenddik soran. Fontos, hogy a gyermekeket életkoruknak megfeleld
munka formakkal, azok eszkozeivel ismertessiik meg. A mai gyerekek kevesebb
tevekenységben vesznek részt otthon, ismereteik is hidnyosabbak. A munka, a
kozosségért végzett tevékenység ovodaskor végére legyen természetes.
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Elengedhetetlen a biztonsadgot ado szokas és szabdlyrendszer kialakitasa
elsajatitasa - betartasa, ez a kozosségi €let alapja. Itt alakul ki a gyerekek erkolcsi,
szocialis érzékenysége, (én tudat; tarsai elfogadasa; tarsa tisztelete; felnott
elfogadasa; egylittmikodés; segitd készség; onallosag; dnkontroll; onfigyelem;
kitartas; feladat tudat).

A néphagyomanyokhoz kapcsolddoan atélt tevékenységek a kozos élmény
erejével hatnak a gyermekekre, erdsitik a kozosséghez tartozas élményét, a kozos
alkotas, tevékenység, k6zosségformalo erd. A hagyomanydrzés tovabbra is nagy
hangsulyt kap 6vodankban.

Fontos feladat az iskolai életre val6 jatékos felkésziilés, készen alljanak az
iskolai tevékenységre. alakuljon feladattudatuk, kitartasuk, kudarctiird
képességiik, egylittmiikodésiik, amelyek elengedhetetlenek a mindennapokban. A
jatekos tevékenységek soran pedig fejlodjenek azon teriiletek, amelyek
elengedhetetlenek az iras- olvasas elsajatitasaban: irasmozgas- koordinacio,
¢észlelés, formaismeret, szerialitas, jobb- bal differencialas, téri t4jékozodas. Ezek
a tertiletek fejlodése fligg a belso éréstdl, egyéni fejlodési litemben torténik.

A gyermekeknél a mozgéas fejlodés, értelmi fejléddés €s az érzelmi fejlodés
osszekapcsolodik.

Marton Terez
szakmai munkak0zosség vezetd
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14./2. Z51d Ovoda munkaterve a 2024/2025. nevelési évre

A rohano 21. szazad elején segitsiink megmenteni az élo természetet, annak
varazsat. A fogékony gyermeken keresztiil talan a sziilok is jobban odafigyelnek a

kozos célra, a természet megbecsiilésére, megdvasdra, apoldsdra.’
Forrai Katalin

Az idei tanévben is szem el6tt tartjuk a zold dvoda kritériumrendszer pontjait €s
ennek tiikrében a kovetkezoket szeretnénk megvaldsitani:

- A teljes 2024/2025 nevelési év soran tovabbra is arra toreksziink, hogy a
gyermekek az Oket kozvetleniil koriilvevd €s a tagabb természeti, tarsadalmi
kornyezetr0l olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az ¢letkoruknak
megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozdodashoz, a kornyezettel valo aktiv,
pozitiv kapcsolat kialakitasdhoz ne¢lkiilozhetetlenek. Segitjik a gyermekek
spontéan €s irdnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi
képességeit.

- A kornyezeti kultura fejlesztése, az itt dolgozok k6zos gondolkoddsmddjanak
formalasa, a kdrnyezeti elemek bdvitése.

-A gyermekek, az alkalmazotti kozosség €s a sziilok kornyezeti, és egészséges
¢letmod szemléletének formalasa. A gyermekek érzelmileg kotddjenek mikro és
makro kornyezetiikhoz, védjék, ovjak kornyezetiiket, az €16 €s éElettelen vilag
megismerése, megszerettetése, kornyezettudatos szemlélet kialakitasa, kulturalt
természetjaras, energiaval, vizzel takarékosan banjanak.

- A pedagbdgusok tdjékoztatasa az esetleges palydzati lehetdségekrol, felhivasok
tovabbképzések lehetdségeirdl a Zold 6voda témakorében.

- Kiscsoportos sziildéin a kritériumrendszer ismertetése, hogy az 0j sziildk is
megismerjek torekveéseinket a fenntarthatosag érdekében.

- A fenntarthatosag elveinek tudatositasa, beépitése, valamint a fenntarthatosag
szellemében programok szervezése, lebonyolitdsa.

- A z6ld 6vodahoz kapcsolodo jeles napok megilinneplése, minden csoport a maga
korosztalyanak megfelelden.

- Hagyomanyos iinnepeink megszervezése, megtartasa. (Ujonnan induld mini-
kiscsoportosok, Csiga-biga csoport, faiiltetése, Marton nap, Karacsony, Kisze bab
¢getés stb.)

- Telepiilésiink hagyomanny4 valt iinnepeihez valo csatlakozas.

(Oszi és tavaszi ,,Marha nagy hajtas”, Adventi 6rémok, Nyugdijasok karacsonya,
100 f6s €16 Betlehem, Lovas Farsang).

- Kornyezeti jatékok gylijteményének bdvitése, csoportokban alkalmazéasuk.

- ,,Z01d fal” folyamatos megujitasa évszakokhoz, jeles napjainkhoz igazodva.
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- Egészséges taplalkozas népszerlsitése: gyiimolcsnapok szervezése.

- Egészséghetek megszervezese.

- Kirandulasok szervezése csoportonként a minket koriilvevd kornyezetbe, illetve
tavolabbi kirandulasok a nagyobbak szamara.

-,,Leépten-nyomon” kdrnyezeti neveld program és Aczel Gergely vendégiil latasa.
- Csoportonként a szelektiv hulladékgytijtes folytatasa, ujrahasznositas.

- Kiemelten kezeljiik tovabbra is a ,takar¢kossag” elvét. Pl.: Viztakarékossag
fontossaga.

-,.Blj maradéktalanul!”. A gyermekekben alakitsuk ki, hogy amely ételt a kinalas
soran elkérnek az fogyasszak el maradéktalanul.

., A kert ugyanaz, mégis mindennap masnak tinik. Kiilonbség van a verofényes és
az esos napok kozott, és a lehullott levelek szama naprdl napra valtozik. A kert
soha nem ugyanolyan egyik nap, mint a kovetkezon.” (Shunmyo Masuno)

- Az Ehetd jatszokert program folytatasa (felelds a Katica csoport)

- Sziikség szerint a ndvények locsoldsa, elsésorban az 6sszegytijtott esOvizzel.

- Ovodaudvar rendszeres rendben tartasa, az Ovoda jatékszereinek felujitasa,
melyben igénybe vessziikk a sziilok segitségét. (Osszel falevelek gytjtése,
szemétszedes, udvari jatékok karbantartasa stb.).

- Komposztald rendeltetésszerli  hasznalatanak ismertetése, folyamatos
hasznalata, karbantartasa.

- Madarvédelem, téli idészakban folyamatos madaretetés.

- Madaritatok elhelyezése az udvaron, gondoskodds a madarak friss 1voviz
ellatasarol.

- A madaroduk karbantartasa, rendszeres figyelése, els6sorban tavasszal, mikor a
madarak koltenek.

., Vendég vagy a vilagban, és ez a vilag szép vendégfogado. Van napsugara, vize,
pillangoja, madara. Van virdagja, rengeteg sok. Tanulj meg orvendeni nekik.
Igyekezz tobbet torodni azzal, ami még a vilag szépségeibol csodalatosképpen
megmaradt, az emberiség minden pusztitasai mellett is.” Wass Albert

Kissné Simon Doéra
munkak6zosség vezetd
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A munkaterv elfogatasa és legitimacioja

Intézmény OM azonositoja: 036956
8291 Nagyvazsony, Petdfi u. 13-15.

Ph.

Vajda Csilla
foigazgatd

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében: Sziild1 szervezet nevében
Kissné Simon Dora Ebéléné Polgar Nikolett Livia
foigazgato helyettes Sziil6i Munkako6zosség elndke
Alkalmazotti kzosség nevében Fenntart6 neveében

Marton Teréz Fabry Szabolcs Janos

szakmai munkakozosség vezetd Polgarmester

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényességi rendelkezés:

A Nagyvéazsonyi Mesevar Ovoda és Bolcséde nevelétestiilete a

2024, ... - nyilt szavazassal, ......................... elfogadta

a 2024/2025. nevelési év munkatervét.

A munkaterv 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig érvényes.
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